FELICITACION. El ministro de Industria, Joan Clos, saluda al presidente de FICE, Rafael Calvo, tras la firma del plan de apoyo al calzado en el Ayuntamiento de Eiche./AF.

Clos y Caldera se comprometen a
afianzar un calzado «competitivo»

Los ministros de Industria y de
Trabajo dicen que el plan de apoyo
al sector fortalecera las empresas

Tras la firma ayer del documento
se tramitara su transformacién en
decreto para que entre en vigor

Es el acuerdo niimero 24 que el
Gobierno central alcanza dentro
de su politica de didlogo social
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RUBRICA. Joan Clos firmando el documento de las medidas de apoyo al calzado. / A. FOTOGRAFICA

J.C. ROMERO ELCHE

El plan de apoyo al sector de fabri-
cacién y componentes del calza-
do, curtidos y marroquineria, que
beneficiara a mas de 40.000 tra-
bajadores —el 48% corresponden
a la Comunidad Valenciana-, es
vya una realidad aunque todavia
falta por tramitarse su transfor-
macién en decreto para que pue-
da entrar en vigor. Algo que, como
asegurd ayer el ministro de Tra-
bajo, Jesiis Caldera, se pretende
que sea lo antes posible para que
las empresas comiencen a acce-
der a las ayudas apenas comien-
ce el 2008.

El salon de plenos del Ayunta-
miento de Elche acogio el acto de
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la firma del acuerdo niimero 24
que el Gobierno central alcanza
en el presente mandato, dentro de
su politica de dialogo social. «Es
la culminacion de una larga nego-
ciacion para elaborar este plan de
apoyo», recordd el ministro de
Industria, Joan Clos.

El gran objetivo es fortalecer la
capacidad de las empresas a base
de formacion, disefio, marca o
nuevas estrategias comerciales a
nivel internacional, reforzando la
imaginacion y la gestion. Para
ello, Joan Clos llego incluso a
aconsejar la colaboracion entre
empresas en la bliisqueda de cir-
cuitos de comercializacion y
ganar cuota de mercado.

«Nos comprometemos a ganar

la batalla de la competitividad»,
aseguraron los ministros. Los
datos avalan las buenas perspec-
tivas que se confia en materiali-
zar con la entrada en vigor del
plan de apoyo al sector. Estara
vigente hasta el 31!de diciembre
del 2009, aunque la:aplicacion de
las medidas que se contermnplan en
el mismo se extendera por el
periodo de tiempo que en cada
caso se establezea, segiin los datos
facilitados por el Ministerio de
Industria.

Desde el 2004 se han creado tres
millones de puestos de trabajo
nuevos, «una cifra historica y el
mayor niimero de empleos que se
han creado por un pais», segiin el
ministro de Trabajo.

Ademas, después de diez afios
de caidas constantes, el 2007 des-
taca por ser el primero en el que
no ha habido destruccién de
empleo en un sector como el tex-
til, cuyo plan sirvié de base para
la elaboracidn del que se ha fir-
mado para el calzado.

Del mismo modo, como explico
Jesis Caldera, «cada vez son mas

Se aboga por la
colaboracién para
buscar circuitos de
comercializacién

El plan estara vigente
hasta el 31 de
diciembre del 2009

Patronal y
sindicatos muestran
su satisfacciéon




los realizan su declaracion a
Hacienda y los contribuyentes a
la Seguridad Social», lo que per-
mite que cada vez se vaya a
menos, como indico en lo que a
economia sumergida se refiere.
«La cultura de la prejubilacién
deja paso ahora al fomento del
empleor, sentencid el ministro de
Trabajo.

Todo fueron parabienes para
un plan con el que, segin Clos,
westamos seguros de que subire-
mos algiin peldafio mAs en cuan-

to a produccién. Somos el segun- -

do de la Unién Europa y el déci-
mo a nivel internacional, y
queremos seguir mejorando. Algo
que estamos consiguiendo como
confirman los datos del presente
afno», Sobre todo desde un pro-
ducto de «coste asequible a otro
mas elevado para su incorpora-
cidn a los mercados mundiales de
mayor valor anadidon.

Ribrica

El presidente de la Federacion de
Industrias del Calzado Esparfiol
(FICE), Rafael Calvo, tuvo el honor
de ser el primero en firmar el
documento, siguiéndole Antonio
Deusa, secretario general de FIA
UGT; Joaquim Gonzalez, secreta-
rio general de FITEQA CC QO;
José Antonio Lopez Robles, pre-
sidente de la Asociacion Espaiio-
la de Componentes del Calzado
(AEC); Anfonio Nifiez de Orella-
na, vicepresidente de la Asocia-
cion de Empresas Andaluzas de
la Piel (EMPIEL); José Cascales
Aracil, presidente del Gremio de
Marroguineria de Catalufia; Juan
Manuel Chicote Diaz, presidente
de la Asociacion Empresarial de
Marroguineria y articulos de via-
je de Madrid y zona centro (ASE-
MAVT), Jaume Alvira Calvo, pre-
sidente de la Confederacion Espa-
fiola de Curtidores (CEC-FECUR),
y los ministros de Industria y de
Trabajo por este orden.

En su intervencion, el presi-
dente de FICE mostrd su conven-
cimiento de que «el plan de apoyo
al calzado es la respuesta ade-
cuada a las necesidades que tiene
el sector, que supo reaccionara
tiempo cuando se vio afectado por
la globalizacion vy la liberalizacion
de los mercados. Estimé que el
plan «fortaleceran a las empresas
para el futuro y también las ayu-
dara a «paliar» los efectos nega-
tivos creados a las mismas y a sus
trabajadores, creando un marco
«coherente» que permita a las

- compaiiias planificar su actividad
v plantear sus estrategias.

Calvo no olvidé la autoeritica

cuando recordé que no hay que

Una luz que se
apagoy el ruido,
las anécdotas

J.C.R. ELCHE

En el transcurso de la rueda de
prensa de los dos ministros pos-
terior a la firma del plan, la ilu-
minacion de la sala del Consell se

quedo a medias al apagarse una

fase, con lo que hubo que esperar
unos instantes a que hubiera sufi-
ciente luz para que las cimaras
pudieran seguir grabando.
Ademas, cuando un represen-
tante de‘la prensa hizo una pre-
gunta a Jestis Caldera, éste ase-
gurd que no le oia, y por eso el
ministro invité a marcharse del
lugar «a quien no le interese lo que
hablamos». Todos callaron.

p- Nombre: Flan de apoyo del sector
de fabricacién y componentes del
calzado, curtidos y marroquineria.
p- Vigencia: Hasta el 31 de diciembre
del 2009.
b Beneficiarios: Mas de 40 000 tra-
bajadores, de los que mds de
28,000 son del calzado, 5.500 del
curtido y cerca de 6.500 de marro-
quineria.
p Empleados: E| 48% se cuncentra
en la Comunidad Valenciana mien-
tras que el resto se reparte entre
Catalufia (10%), Castilla-La Man-
cha (10), La Rioja (8) y Andalucia
(B).
p Objetivos:impulsar la competitivi-
dad y la innovacién para garantizar
el futuro del sector y mantener el
mayor volumen de empleo posible,
p- Respaldo: El plan es apoyado por
la patronal y los sindicatos, y la fir-
ma contd ademas con la presencia
de los ministros de Industria y de
~ Trabajo, Joan Clos y Jesus Calde-
ra respectivamente.
B Tramite: Tras la firma, el docu-
mento debe ahora transformarse
en decreto para su aprobac]on ¥
entrada en vigor.

olvidar que «el principal respon-
sable de la marcha de las empre-
sas es el propio empresario, y hay
que evitar mirar a papd adminis-

tracion» cada vez que tengan pro-
blemas para resolver una 81tua

cion problemaética.

Antonio Deusa, secretario gene-
ral de FIA UGT, pidi6 «agilidad»
para la ejecucion de las medidas
contenidas en el plan y confié en
que ayude a luchar contra la
«weventualidad», mientras que Joa-
quim Gonzilez, de FITEQA CC
00, insto a trasladar a los empre-
sarios a «afrontar con valentia la
adaptacion de las empresas» y a
que «las administraciones cola-
boren entre si». Posteriormente,
el ministro de Trabajo hizo un lla-
mamiento a la Generalitat para
que se sume al plan —el acto con-
t6 con la presencia de la conselle-
ra Belén Juste-, y mostro su pre-
disposicion a que el Ayuntamiento
de Elche disponga de una oficina
de informacién sobre el plan en
la ciudad. .

Precisamente, el alcalde Ale-
jandro Soler, que ejercio de anfi-
trion en «una jornada histérica»s,
destacd que «se trata de una ini-
ciativa que beneficiara tanto a
Elche como a un buen nimero de
municipios de la provincia y de la
Comunidad, y supondra un alien-
to importante para que empresa-
rios y trabajadores puedan forta-
lecer el sector».

JESUS CALDERA
MINISTRO DE TRABAJO
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«lLa culturade la
prejubilacion deja
paso ahoraala
del fomento

del empleo»

SATISFACCION. Todos los firmantes del documento posando para la posteridad. / A. FOTOGRAFICA

Un paquete de medidas de caracter
laboral, industrial y flnanuero

" J.C. ROMERO ELCHE

El plan de apoyo al calzado bus-
ca como prineipal objetivo la
mejora en la competitividad de
las empresas e impulsar él teji-
do industrial sectorial, con un
conjunto de medidas de cardcter
laboral, industrial y financiero.
La industria zapatera podra
adaptarse al escenario de la ple-
na liberalizacién del comercio,
y de paso paliar las consecuen-
cias negativas en el empleo.
Sobre todo en las diferentes
zonas geograficas que tienen en
1a piel su principal actividad eco-
némica.

Las actuaciones se centrarin
en facilitar la reconversion pro-
fesional de los trabajadores del
sector, favoreciendo su emplea-
bilidad e incentivando su reco-
locacion. Proporcionar una
cobertura social adecuada ante
la pérdida de empleo, que los ser-
vicios piiblicos de empleo pres-
ten una atencion personalizada
a los excedentes, mejorar la capa-
cidad de adaptacion de las
empresas a nuevos mercados y
productos, o reorientar la estra-
tegia productiva y de redimen-
sién del sector.

RAFAEL CALVO

PRESIDENTE DE FICE

«Ademds de
fortalecer a las
empresas, el plan
permite prepararlas

para el futuro»

Tres comisiones de
trabajo velaran por
el cumplimiento de
las iniciativas

En lo que se refiere a las medi-
das comerciales, industriales y-
financieras, destaca el progra-
ma de impulso a la competitivi-
dad de sectores tradicionales, o
lineas de préstamo a muy bajo
interés y con varios anos de
carencia. El presupuesto es de
200 millones de euros para este

afo y de 200 para el 2008.

Igualmente se acometera un
programa de reindustrializacion
en zonas afectadas por procesos
de cierres industriales o ajustes
laborales, habra incentivos fis-
cales para muestrarios, o pro-
mocion del comercio interior y

exterior.

Con respecto a las medidas
sociolaborales, se favorecera el
mantenimiento del empleo con
planes especiales de reciclaje,
para cambios de procesos pro-
ductivos. o incentivos para el
mantenimiento de las personas
de edad que trabajan en las

ANTONIO DEUSA

SECRETARIO FIAUGT

«El plan es producto
del didlogo social y
no debemos permitir
que se quede en
papel mojado»

empresas. Habré boniii{:aciones
en las cotizaciones de la Seguri-
dad Social que afectarin a los
trabajadores cuya edad esté com-
prendida entre los 55 y 60 afios.
La cuantia de las nué[‘s@era el
50% de la cuota.

El plan contempla también
medidas para facilitar la recua-
lificacién, el reciclaje profesio-
nal v la empleabilidad de las per-
sonas excedentes del sector, e
incentivos para la contratacion
de dichos trabajadores.

Se constituyen tres comisio-
nes de trabajo para el segui-
miento del plan. El ministro de
Trabajo aseguré que sera de
manera inminente. En cada una
de las comunidades autonomas
en las que se desarrolle el plan,
una unidad de coordinacion ten-
dra como mision la promocion
del mismo, asi como el segui- .
miento de las actuaciones que a
nivel autonémico se realicen.

La comision bipartita de
patronal y sindicatos emitird un
informe previo sobre las dife-
rentes medidas previstas, y la tri-
partita compuesta por los dos
ministerios, patronal ¥ sindica-
tos, velardn por la aplicacion del
plan.

JOAQUIM GONZALEZ

SECRETARIO FITEQA CC OO

«Se inicia una nueva
etapa y hay que
asumir con valentia
la adaptacién de las
empresas»




