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Pla d’Accio

Plan de Accion Social ,
y de Cooperacion al Desarrollo

-Objetivo-Estratégico de Bienestar Social y

Cooperacion al Desarrollo

Incrementar el bienestar y la calidad de vida de los ilicitanos a través de mecanismos
reductores de la desigualdad y la exclusion social.

Lineas Estratégicas de Bienestar
Social y Cooperacion al Desarrollo
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Completar la red de instalaciones sociales y asistenciales.
Garantizar un nivel de calidad de vida suficiente para todos los ciudadanos.
Mejorar la integracion en la sociedad de los colectivos excluidos.
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Informar y sensibilizar a toda la poblacion de la diversidad cultural y social de
nuestro entorno.

5. Introducir el concepto de calidad en los Servicios Sociales y su profesionalizacion.
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Linea Estratégica 1. Completar la red de instalaciones sociales vy
asistenciales

Construccién del Segundo Hospital de Elx.
Completar la red de centros de salud en Elx y pedanias.
Construccién de un nuevo centro de especialidades en Elx.

Adecuacion y mejora de las instalaciones y dotacion de los servicios necesarios para la
ampliacién de las especialidades que se ofertan desde el Hospital General de Elx.

Ampliacién y mejora de la red de centros socioculturales del Ajuntament d'Elx, que
mejore los servicios en todo el término municipal.

Puesta en marcha de un "Hotel de Asociaciones" de la ciudad.

Rediseno de la red de centros juveniles del Ajuntament d'Elx, que facilite el acceso de la
juventud a sus servicios y actividades.

Construccién de un albergue juvenil.
Ampliacién y mejora de la unidad de centros de proteccidn y reforma al menor.

Construccidn de las intalaciones y dotacion de los servicios necesarios del centro
ocupacional para minusvalidos psiquicos.

Creacién de un centro asistencial (residencia) para la atencion de minusvalidos
psiquicos.

Creacién de un centro asistencial (residencia) para la atencion de minusvalidos fisicos.

Ampliacién del nimero de camas de la Unidad de Salud Mental del Hospital General de
Elx.

Completar la red de centros para la tercera edad de la ciudad.

Construccidn de las instalaciones y dotacidn de los servicios necesarios de los
geriatricos y centros asistenciales de mayores.

Adecuacién y mejora de las instalaciones y servicios del Hogar del Pensionista a las
nuevas necesidades y demandas de las personas mayores.

Creacién de "apartamentos de rotacion" para personas mayores.

Mejora de los servicios de acogida y primera atencion de las personas transelntes y
otras situaciones de exclusion social, que potencien la atencion integral de estos
colectivos.

Mejora de los servicios de acogida y primera atencion de los inmigrantes.

Coordinacion y mejora de una red de alojamientos y atencion para situaciones de
precariedad, emergencia o exclusién social.

Linea Estratégica 2. Garantizar un nivel de calidad de vida suficiente
para todos los ciudadanos

Desarrollo de una politica activa de viviendas de promocién publica.
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Mejora de las ayudas para el acceso a la vivienda a colectivos con dificultades.

Realizacién de campaiias de concienciacion y fomento de programas de compaiiia a
mayores.

Organizacién de un programa de compafiiia a los mayores a través del fomento de la
oferta de habitaciones a estudiantes universitarios que necesitan alojamiento.

Potenciacion del servicio de ayuda a domicilio, a través del incremento de la atencion
domiciliaria a las personas con dificultades de autonomia personal fisica, psiquica o
social.

Ampliacion de la oferta de Programas de Garantia Social que favorezcan la integracion
de la mujer en el mundo laboral.

Eliminacion de las barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de comunicacion, a las que
se enfrentan las personas con discapacidad y/o dificultades de movilidad.

Mejora de las condiciones de accesibilidad fisica a establecimientos publicos o privados.

Linea Estratégica 3. Mejorar la integracion en la sociedad de los
colectivos excluidos

Desarrollo de servicios de informacidn y apoyo a colectivos excluidos.
Incremento en la oferta de programas de formacion para colectivos excluidos.

Promocidn y apoyo a programas ocupacionales y de reinsercion social dirigidos a
colectivos excluidos.

Apoyo al trabajo de las asociaciones representativas de las minorias étnicas, en temas
relacionados con su colectivo.

Creacion de un registro de empresas susceptibles de facilitar empleo a colectivos de
exclusion social.

Difusién de los incentivos a las empresas contratantes de colectivos de exclusion social.

Difusion de ayudas financieras para creacion de empresas por inmigrantes, parados,
discapacitados, responsables de una familia monoparental, etc.

Mejora de mecanismos permanentes de coordinacion de la policia con las instituciones
que trabajan con los colectivos de exclusién social.

Linea Estratégica 4. Informar y sensibilizar a toda la poblacion de la
diversidad cultural y social de nuestro entorno

Elaboracidén y difusion de un Plan de Valores Ciudadanos, que favorezca actitudes
solidarias, éticas, a favor de la paz, y el desarrollo personal.

Desarrollo de campaias educativas interculturales, de las diferentes culturas que tienen
presencia en Elx.

Realizacion de programas sobre aproximacion y conocimiento de culturas diferentes.
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Desarrollo de programas educativos que generen valores de igualdad e integracién de
la mujer.

Organizacion de actividades educativas para promover la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres en el ambito familiar, social y econdmico.

Elaboracién y desarrollo de un Plan de formacién humanistica del profesorado en los
distintos niveles educativos.

Desarrollo de actividades de informacidon y comunicacidon sobre la importancia de la
gestion empresarial apoyada en los valores humanistas y la responsabilidad social.

Difusion de practicas empresariales que favorezcan la conciliacién de intereses
profesionales y personales.

Desarrollo de planes de concienciacidon para fomentar el voluntariado: por una parte,
formar socialmente a los ciudadanos, y por otra, proporcionar una serie de actividades
que contribuyan a fomentar la sensiblilidad social.

Incorporacion de contenidos representativos de otras culturas, en la programacion
cultural de la ciudad.

Linea Estratégica 5. Introducir el concepto de calidad en los Servicios
Sociales y su profesionalizacion

Ampliacion y mejora de equipamientos y dotaciones de los centros socio-culturales de
la ciudad, para incrementar el nivel de calidad de los servicios que se prestan.

Desarrollo e implantacidn del Plan de Calidad en el Departamento de Bienestar Social
del Ajuntament d'EIx.

Elaboracién y difusién de una Guia del Area Socio-Cultural del Ajuntament d'Elx, que
ofrezca informacion de los servicios y centros sociales para el ciudadano.

Mejora de la coordinacion entre los distintos agentes implicados en el desarrollo del
bienestar social de la ciudad.

Puesta en marcha de foros de debate pluridisciplinares, donde se establezcan criterios y
actuaciones conjuntas entre organismos publicos y privados.

Potenciacion de actividades dirigidas a reforzar el nivel formativo de los miembros de
las ONGs que actuan en la ciudad, para conseguir incrementar al maximo la calidad de
Sus acciones.

Difusion de las ayudas institucionales a los proyectos de cooperacion al desarrollo y a
las ONGs que los pongan en marcha.



