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Líneas Estratégicas de Educación 
 

Línies  

 

 

 

 

 

 

 

 

Conseguir que Elx sea una ciudad educadora, a partir de un proyecto que priorice la 
educación como instrumento que fomente la igualdad de oportunidades, la creación de 
valores ciudadanos y el desarrollo personal y social. 

 

 

 

 

1. Atender las necesidades en infraestructuras y dotaciones físicas de educación. 

2. Hacer posible una oferta de calidad en los distintos niveles y ámbitos educativos. 

3. Favorecer la creación de nuevos valores individuales y sociales en la "cultura 
ciudadana". 

4. Potenciar la educación y la formación como instrumentos de mejora de la calidad del 
empleo, incrementando las conexiones entre sector educativo y sector privado. 

5. Potenciar y extender la educación permanente y de adultos. 

6. Desarrollar una red de recursos materiales y humanos para hacer posible la 
implantación de cursos y actividades educativas que permitan que la formación 
llegue a todos los segmentos de la población. 

7. Favorecer la implantación y el uso de las nuevas tecnologías. 

8. Potenciar el papel de la Universidad como instrumento de formación continua y de 
desarrollo de la investigación. 

Plan de Acción Educativa  
 

Pla d’Acció 

Objetivo Estratégico de Educación 
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Línea Estratégica 1. Atender las necesidades en infraestructuras y dotaciones 
físicas de educación. 

� Construcción de las instalaciones y dotación de los servicios necesarios en la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, para una oferta educativa de calidad. 

� Construcción de las instalaciones y dotación de los servicios necesarios en la UNED, 
para una oferta educativa de calidad. 

� Construcción y adecuación, en su caso, de las instalaciones y dotación de los servicios 
necesarios en los institutos, para una oferta educativa de calidad adecuada a la LOGSE. 

� Construcción y adecuación, en su caso, de las instalaciones y dotación de los servicios 
necesarios en los colegios, para una oferta educativa de calidad adecuada a la LOGSE. 

� Construcción y adecuación, en su caso, de las instalaciones, y dotación de los servicios 
necesarios en las escuelas infantiles, para una oferta educativa de calidad. 

� Adecuación del mapa escolar de la ciudad, atendiendo a sus especiales características 
urbanísticas y demográficas, tanto en lo relativo a la distribución territorial de los 
centros como la ejecución del programa de nuevas construcciones. 

� Construcción y adecuación, en su caso, de las instalaciones, y dotación de los servicios 
necesarios en los Centros de Formación Permanente de Adultos, para una oferta 
educativa de calidad. 

� Construcción de las instalaciones y dotación de los servicios necesarios en los Centros 
de Formación e Inserción Laboral, para una oferta educativa de calidad. 

� Construcción de las nuevas instalaciones de la Escuela Oficial de Idiomas, para el 
desarrollo de una oferta educativa de calidad, capaz de absorber la creciente y  
constante demanda de educación en materia de idiomas. 

� Construcción de las instalaciones y dotación de los servicios necesarios en el 
Conservatorio de Música, para la docencia del grado superior. 

� Construcción de las instalaciones y dotación de los servicios necesarios para la creación 
de un Conservatorio de Danza. 

� Ampliación de la red de salas de estudio, propiciando una mayor cobertura geográfica y 
de la población estudiante. 

� Ampliación de la red de bibliotecas infantiles, con el objetivo de fomentar la lectura. 

 

Línea Estratégica 2. Hacer posible una oferta de calidad en los distintos 
niveles y ámbitos educativos. 

� Desarrollo del proyecto académico de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
completando la oferta de las titulaciones del campus ilicitano. 

� Elaboración, realización e implementación de un Plan de Calidad Educativa para los 
institutos y colegios de primaria. 
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� Realización de la Guía Educativa de la Ciudad, incluyendo las instalaciones y servicios 
que se ofrecen. 

� Actualización permanente y difusión de la guía informativa sobre la oferta, requisitos e 
itinerarios educativos. 

� Gestión del mapa escolar municipal de la formación profesional, que permita completar, 
ampliar y actualizar permanentemente la oferta educativa. 

� Potenciación, en el plan de formación de formadores, de cursos específicos para 
afrontar conflictos en el aula, la motivación de los estudiantes y el tratamiento de la 
diversidad. 

� Desarrollo de un plan de formación de formadores para la enseñanza no reglada. 

� Difusión de la oferta de cursos y actividades que se organizan para formadores. 

� Dotación de los medios y servicios básicos para una atención de calidad a los alumnos 
con Necesidades Educativas Especiales (NEE). 

� Desarrollo de campañas de motivación para el ejercicio del deporte en los distintos 
niveles educativos. 

� Potenciación de la práctica de actividades culturales en los distintos niveles educativos 
(grupos de teatro, sala La Tramoia, etc.). 

� Adhesión de Elx a la Asociación Internacional de Ciudades Educadoras (AICE), con el 
objetivo de trabajar conjuntamente en proyectos y actividades para mejorar la calidad 
de vida de los habitantes, a partir de su implicación activa en el uso y la evolución de la 
propia ciudad. 

� Organización periódica de congresos y jornadas profesionales relacionadas con el sector 
educativo. 

� Creación de una comisión permanente, integrada por representantes del sector 
educativo, de seguimiento del funcionamiento de los centros, que permita conocer y 
coordinar experiencias. 

� Promoción del intercambio de experiencias e investigaciones educativas entre centros y 
profesionales del sector. 

 

Línea Estratégica 3. Favorecer la creación de nuevos valores individuales y 
sociales en la "cultura ciudadana". 

� Elaboración y difusión de un Plan de Valores Ciudadanos, que favorezcan actitudes 
solidarias, éticas, a favor de la paz, y el desarrollo personal. 

� Realización y difusión de guías didácticas sobre la ciudad. 

� Organización de actividades culturales y sociales en las calles de la ciudad, fomentando 
las relaciones entre cultura y ocio. 
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� Realización de campañas de concienciación sobre "ciudad educadora", en campos como 
la limpieza, la salud, la educación vial, la urbanidad, la educación sexual y la 
solidaridad, dirigidas al conjunto de la ciudadanía. 

� Desarrollo de campañas de Educación Medio Ambiental, dirigidas al conjunto de la 
ciudadanía. 

� Realización de circuitos educativos que permitan una enseñanza en el entorno social y 
cultural de Elx (Parque de bomberos, Hospital, Universidades, Museos, Palmeral, Parque 
Infantil de Tráfico, etc.), dirigidos al conjunto de la ciudadanía. 

� Desarrollo de un plan de usos educativos del Parque Natural del Fondo d'Elx, el Clot de 
Galvany, Parque natural de las Salinas y el Área del Pantano de Elx, dirigido al conjunto 
de la ciudadanía. 

� Organización de actividades sobre aproximación y conocimiento de culturas diferentes, 
dirigidos al conjunto de la ciudadanía. 

� Desarrollo de actividades educativas que generen valores de igualdad e integración de 
la mujer a nivel social y económico, dirigidos al conjunto de la ciudadanía. 

� Apoyo a la creación de asociaciones en los distintos ámbitos de la ciudad y al desarrollo 
de la oferta educativa no formal. 

� Fomento de prácticas individuales y sociales comprometidas con el consumo, el cambio 
y el comercio justo. 

� Organización de Jornadas sobre Consumo, Comercio y Escuela, en los colegios de 
primaria. 

� Impulso y dinamización del Consejo Escolar Municipal y de los Consejos Escolares de 
Distrito y de Centro, para constituir una red participativa en materia educativa. 

� Apoyo a los programas educativos, dirigidos a la ciudadanía, de las asociaciones no 
gubernamentales. 

� Potenciación de las relaciones entre el mundo de la educación, las familias, asociaciones 
y entidades de la ciudad, para promover actitudes y valores relacionados con la 
solidaridad, igualdad y sostenibilidad. 

� Desarrollo de actividades educativas para la ciudadanía, con el objeto de promover la 
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el ámbito familiar, social y económico. 

� Elaboración y desarrollo de un plan de formación humanística del profesorado en los 
distintos niveles educativos. 

� Realización de actividades de información y comunicación sobre la importancia de la 
gestión empresarial apoyada en los valores humanistas y la responsabilidad social. 

� Desarrollo de estrategias de concienciación ciudadana sobre participación en 
actividades de voluntariado. 

� Difusión de prácticas empresariales que favorezcan la conciliación de intereses 
profesionales y personales, garantizando una mejoría en la calidad de vida de los 
trabajadores y sus familias. 
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Línea Estratégica 4. Potenciar la educación y la formación como instrumentos 
de mejora de la calidad del empleo, incrementando las conexiones entre 
sector educativo y sector privado. 

� Creación y potenciación de servicios de inserción laboral en los distintos niveles 
educativos. 

� Desarrollo de una oferta educativa compatible con los horarios de trabajo que facilite la 
conciliación de intereses personales y profesionales. 

� Organización de jornadas y debates para fomentar las relaciones entre el sistema 
educativo y las empresas. 

� Creación de un observatorio para determinar las necesidades formativas profesionales, 
que permita ajustar la oferta educativa a la demanda real. 

� Creación y gestión de una base de datos a disposición de centros educativos y 
empresas en la que figure la oferta y la demanda de puestos de trabajo que puedan ser 
ocupados por alumnos de formación profesional. 

� Participación de centros educativos y empresas de la ciudad en los programas europeos 
de intercambio, que favorezca la recepción de estudiantes extranjeros. 

� Difusión de los programas europeos de intercambio de alumnos y formadores con otros 
países, que ofrecen la posibilidad de realización de estudios y prácticas en empresas o 
centros educativos. 

� Promoción de la oferta educativa en materia de idiomas, que favorezca el desarrollo 
personal y profesional de los ilicitanos. 

� Creación de Aulas de Idiomas en los centros educativos que ofrecen enseñanza reglada 
y no reglada, que permita la formación en este ámbito al conjunto de la ciudadanía 
como elemento clave para su integración laboral. 

� Desarrollo de cursos para la formación profesional en la Universidad Miguel Hernández 
de Elche. 

� Potenciación de prácticas en empresas para estudiantes que faciliten su incorporación al 
mundo laboral. 

 

Línea Estratégica 5. Potenciar y extender la educación permanente y de 
adultos. 

� Realización de campañas informativas sobre las posibilidades de enseñanza reglada y 
ocupacional para la población adulta. 

� Desarrollo de campañas de sensibilización de la población adulta, para motivar su 
formación permanente. 

� Difusión de Centros y/o espacios culturales donde desarrollar actividades diversas de 
formación a personas adultas. 
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� Creación de grupos de intercambio de experiencias y formación continua. 

� Difusión y potenciación de los cursos de formación de padres y madres. 

� Difusión de actividades educativas entre la población inmigrante adulta, que facilite su 
integración social. 

� Potenciación de las actividades organizadas por las universidades y dirigidas a las 
personas adultas. 

 

Línea Estratégica 6. Desarrollar una red de recursos materiales y humanos 
para hacer posible la implantación de cursos y actividades educativas que 
permitan que la formación llegue a todos los segmentos de la población. 

� Gestión del Plan de Acción de Educación, proyecto educativo de ciudad, por el Consejo 
Escolar Municipal. 

� Gestión y puesta en marcha de un Modelo Municipal de Admisión de Alumnos para 
facilitar su integración. 

� Gestión de un Plan de Usos de las Instalaciones Educativas, para la ciudadanía, fuera 
del horario lectivo. 

� Implantación de "Aulas Temporales de Adaptación Lingüística" para inmigrantes en los 
centros educativos. 

� Ampliación de la oferta educativa específica para inmigrantes. 

� Realización de los programas de diversificación garantizando la disponibilidad de 
profesores de apoyo. 

� Desarrollo de programas de nivelación curricular en los distintos niveles educativos. 

� Ampliación de la oferta de Programas de Garantía Social (PGS) que favorezcan la 
integración de la mujer en el mundo laboral. 

� Ampliación y potenciación del servicio de documentación y préstamo de material 
educativo para los formadores. 

� Incremento, potenciación y difusión de actividades formativas no regladas, ampliando 
su protagonismo en la ciudad. 

 

Línea Estratégica 7. Favorecer la implantación y el uso de las nuevas 
tecnologías 

� Dotación de nuevas tecnologías en todos los niveles educativos como instrumento de 
aprendizaje. 

� Incorporación de las nuevas tecnologías y de la innovación en las prácticas educativas 
que se utilizan en la formación profesional reglada y no reglada. 

� Creación de aulas informáticas en los diversos centros que ofrecen enseñanza reglada y 
no reglada. 
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� Creación de una red informática entre los centros educativos de la ciudad, que permita 
la fácil conexión e intercambio de experiencias. 

� Apoyo a la creación de productos educativos multimedia para su uso a través de las 
nuevas tecnologías. 

� Desarrollo de campañas de alfabetización digital, que permiten la iniciación en el 
aprendizaje informático, dirigidas a la ciudadanía. 

� Creación de un observatorio, que permita evaluar el estado del desarrollo de la 
tecnología, imagen y comunicación en la educación. 

 

Línea Estratégica 8. Potenciar el papel de la Universidad como instrumento 
de formación continua y de desarrollo de la investigación. 

� Creación de una Escuela de Negocios en la Universidad. 

� Apoyo a la investigación de temas de interés para la ciudad en los ámbitos económico y 
social. 

� Realización de Cursos de Verano por las universidades locales. 

� Potenciación de la organización de actividades por parte de las universidades dirigidas a 
la ciudadanía en sus propias instalaciones y en otras de la ciudad. 

� Potenciación de una Universidad abierta, que favorezca el acceso a las instalaciones y 
servicios de las universidades al conjunto de la ciudadanía. 

  

 


