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LAS ADMINISTRACIONES LOCALES SON MUCHO MÁS SENSIBLES ANTE LOS 
PROBLEMAS DERIVADOS DE LA INMIGRACIÓN QUE EL RESTO DE 
ADMINISTRACIONES.

LA ESPERANZA DE VIDA DE LOS 28 PAÍSES MÁS RICOS DEL MUNDO (ESPAÑA 
INCLUÍDA), ESTÁ ENTRE LOS 65 Y 72 AÑOS, MIENTRAS QUE EN LOS 128 
PAÍSES MÁS POBRES (QUE REPRESENTAN EL 73% DE LA POBLACIÓN 
MUNDIAL), ESTE DATO SE SITÚA ENTRE LOS 45 Y 60 AÑOS.

LA GLOBALIZACIÓN ESTÁ SUPONIENDO LA LIBRE CIRCULACIÓN DE 
CAPITALES POR TODOS LOS ESTADOS MUNDIALES, PERO NO OCURRE LO 
MISMO CON LA MOVILIDAD DE LAS PERSONAS, ESTE HECHO PROVOCA 
DESÓRDENES MUNDIALES, QUE EN ÚLTIMO EXTREMO, DESARROLLAN FLUJOS 
MIGRATORIOS EN BUSCA DE MEJORES CONDICIONES.
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LA MEMORIA HISTÓRICA ES IMPORTANTE, Y LOS ESPAÑOLES NO PODEMOS 
OLVIDAR QUE TRADICIONALMENTE HEMOS SIDO INMIGRANTES EN BUSCA DE 
MEJORES CONDICIONES DE VIDA.

LA POLÍTICA DE INMIGRACIÓN EN LA UNIÓN EUROPEA ES MUY ESCASA, 
AUNQUE EMPIEZA A PLANTEARSE CADA VEZ MÁS. EN REALIDAD SE HA 
AVANZADO MUCHO EN CUANTO A LOS ASPECTOS ECONÓMICOS DE LA 
UNIÓN, Y NO TANTO EN CUANTO A LA JUSTICIA Y SEGURIDAD.

NO HAY ORDENACIÓN DE LOS FLUJOS MIGRATORIOS, LO QUE PROVOCA QUE 
LOS INMIGRANTES SE UBIQUEN EN LA ECONOMÍA SUMERGIDA, SOBRE TODO 
EN LOS SECTORES DE LA ATENCIÓN DOMICILIARIA Y EL HORTOFRUTÍCOLA,
CON SUELDOS BAJOS.
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EN GRAN MEDIDA, LOS INMIGRANTES VIENEN A HACER EL TRABAJO QUE NO
QUEREMOS, Y QUE PERMITE EL SOSTENIMIENTO DE NUESTRO ESTADO DEL 
BIENESTAR.

LA POBREZA IMPLICA INMIGRACIÓN. LAS POLÍTICAS DE INMIGRACIÓN 
TIENEN EN LA OTRA CARA DE LA MISMA MONEDA A LAS POLÍTICAS DE 
COOPERACIÓN AL DESARROLLO.

SANIDAD Y EDUCACIÓN SON LAS INVERSIONES BÁSICAS QUE GARANTIZAN 
EL PROGRESO DE UNA NACIÓN.

SE ENTIENDE POR ONG A AQUELLA ORGANIZACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO, 
QUE SE CREA CON EL OBJETIVO DE EXPRESAR LA SOLIDARIDAD CON LAS 
PERSONAS MARGINADAS Y PARA FACILITARLES AYUDA PARA SUPERAR LAS 
SITUACIONES DE DESIGUALDAD.
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LAS ONG’s SURGEN EN LA EUROPA DE LA POSTGUERRA PARA RECONSTRUIR 
LA SOCIEDAD Y PARA REIVINDICAR EL HECHO SOCIAL. EN ESPAÑA NO 
APARECEN HASTA LOS AÑOS DE CONSOLIDACIÓN DE LA DEMOCRACIA.

EN ESPAÑA HAY UNAS 180 ONG’s DECLARADAS, Y EN TODA EUROPA MÁS DE
25.000. 

LAS ONG’s PRESENTAN LAS SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS:
LLEGAN DONDE NO LO HACE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

TIENEN MENOS COSTES DE ESTRUCTURA, LO QUE LES PERMITE SER MÁS ÁGILES.

POSEEN FACILIDAD PARA ADAPTARSE AL MEDIO DONDE TRABAJAN.

SE HAN BENEFICIADO DEL ÉXITO DE LA POLÍTICA DE MICROPROYECTOS, AUNQUE DEBEN 
TENDER HACIA PLANTEAMIENTOS MÁS GLOBALES.

SE FUNDAMENTAN EN UNA POLÍTICA DE TIPO ALTRUÍSTA.
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LAS ONG’s HAN PASADO DE SER ASISTENCIALISTAS A CONTROLAR A LOS 
GOBIERNOS EN SUS POLÍTICAS.

EXISTEN 2 MILLONES DE EMIGRANTES ESPAÑOLES FUERA DE NUESTRAS 
FRONTERAS, SIENDO 1 MILLÓN LOS INMIGRANTES EN NUESTRO PAÍS.

EL 5% DE LA POBLACIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA ES INMIGRANTE. EN 
ESPAÑA REPRESENTA EL 2% DE LOS HABITANTES, EN FRANCIA EL 6,5%, EN 
ALEMANIA EL 8,6%, EN BÉLGICA EL 9%, EN AUSTRIA EL 7%, ... 

EN ESPAÑA EXISTE MÁS RECHAZO HACIA LOS GITANOS QUE HACIA LOS 
EXTRANJEROS.

LA LEY ORGÁNICA 8/2000, PARECE QUE VULNERA ALGUNOS DERECHOS 
BÁSICOS DE LA PERSONA (REUNIÓN, ASOCIACIÓN, HUELGA, 
SINDICACIÓN,...), PERO LA APLICACIÓN DE LA MISMA ES MÁS FLEXIBLE EN 
LA PRÁCTICA.
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Definiciones
EXISTE UNA INTEGRACIÓN NATURAL DE LOS INMIGRANTES.

TODA CULTURA ES DIGNA, PERO LA MULTICULTURALIDAD NO PUEDE 
TRANSGREDIR LAS NORMAS BÁSICAS DEL ORDEN PÚBLICO.

EL TÉRMINO INTEGRACIÓN, EN ALGUNOS CASOS SE DEBERÍA SUSTITUIR 
POR INCLUSIÓN.

LA CULTURA ES DINÁMICA, CAMBIA A LO LARGO DEL TIEMPO Y PARA CADA
PERSONA.

LOS CONFLICTOS DERIVADOS DE LOS CHOQUES CULTURALES TIENEN SU 
ORIGEN EN LA CREENCIA DE QUE UNA DE ESAS CULTURAS ES SUPERIOR A 
LAS OTRAS.

LOS LÍDERES SOCIALES INFLUYEN EN LA OPINIÓN DEL RESTO DE LA 
SOCIEDAD. 
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Definiciones
LA EDUCACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN SE FUNDAMENTA EN LA 
SOLIDARIDAD, LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO Y LA PROMOCIÓN DE UNA 
CULTURA ABIERTA.

LA INTERCULTURALIDAD CONSISTE EN LA SALVAGUARDA DE LA CULTURA 
DE LOS INMIGRANTES, COMO ELEMENTO DE DIFERENCIACIÓN Y 
DIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD.

EN ELCHE LA POBLACIÓN INMIGRANTE ESTÁ DISEMINADA.

EL CONSEJO LOCAL DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO DE ELCHE TIENE 
COMO PRINCIPIOS BÁSICOS EL DESARROLLO, LA COOPERACIÓN, LA 
FORMACIÓN E INFORMACIÓN Y LA SENSIBILIZACIÓN.

MÁS DE LA MITAD DE LOS ALUMNOS EXTRANJEROS EN ELCHE, PROVIENEN 
DE SUDAMÉRICA Y EL MAGREB.
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Perspectivas de Futuro
EN EL 2015 NO HABRÁ RECAMBIO GENERACIONAL QUE SOPORTE NUESTRA 
ECONOMÍA DEL BIENESTAR.

EL HECHO DE QUE LAS ONG’s PLANTEEN LOS DESAJUSTES SOCIALES QUE 
PROVOCAN LAS DECISIONES DE LOS PAÍSES DONANTES, ESTÁ 
SUPONIENDO RESTRICCIONES A LA HORA DE RECIBIR SUBVENCIONES.

LOS LIGEROS INCREMENTOS QUE SE OBSERVAN EN EL CRECIMIENTO DE LA 
POBLACIÓN ESPAÑOLA SE DEBEN, FUNDAMENTALMENTE, A LOS 
NACIMIENTOS DE HIJOS DE INMIGRANTES.

EL MAYOR INCREMENTO DE ALTAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL SE DEBE A 
LOS INMIGRANTES.
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Perspectivas de Futuro
EN BREVE LOS INMIGRANTES VOTARÁN, POCO DESPUÉS SERÁN NUESTROS 
MÉDICOS O LOS PROFESORES DE NUESTROS HIJOS, EN DEFINITIVA, LA 
INTEGRACIÓN ES NECESARIA Y URGENTE.

EXISTE UN NUEVO MODELO DE INMIGRACIÓN: LA INMIGRACIÓN 
POBLACIONISTA, QUE PERMITIRÍA REPOBLAR ZONAS DESHABITADAS DE 
AMBAS MESETAS, ARAGÓN Y GALICIA, PARA CONSEGUIR EL EQUILIBRIO 
REGIONAL EN ESPAÑA.

PARA FUNCIONAR ADECUADAMENTE, UNA ONG NECESITA TENER MUCHOS 
SOCIOS, TENER MUCHOS VOLUNTARIOS, HACER UN BUEN TRABAJO EN EL 
PAÍS DONANTE (SENSIBILIZACIÓN, PROFESIONALIDAD, …) Y HACER UN 
BUEN TRABAJO EN EL PAÍS QUE RECIBE LAS AYUDAS.

GRAN PARTE DE LOS ESTUDIANTES INMIGRANTES ABANDONAN EL SISTEMA 
EDUCATIVO UNA VEZ CONCLUYEN LOS ESTUDIOS BÁSICOS OBLIGATORIOS.
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Retos
SE NECESITA UN PACTO ENTRE TODA LA SOCIEDAD PARA INTEGRAR A LOS 
INMIGRANTES A TODOS LOS NIVELES: EMPLEO, VIVIENDA, EDUCACIÓN, 
SALUD, SERVICIOS SOCIALES, ETC.

LAS ONG’s NECESITAN MAYOR INDEPENDENCIA FINANCIERA PARA PODER 
ASUMIR EL PROTAGONISMO QUE EN LA ACTUALIDAD LA SOCIEDAD LES HA 
CONCEDIDO.

SE NECESITAN REDES DE COLABORACIÓN, A TRAVÉS DE CONSORCIOS 
ENTRE ONG’s, PARA ACTUAR DE FORMA MÁS GLOBAL EN LOS PAISES DE 
DESTINO.

LAS ONG’s TIENEN LA LABOR DE DEBATIR Y CONCERTAR POLÍTICAS DE 
DESARROLLO CON LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DE LOS PAÍSES DE ORIGEN.
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Retos
UNO DE LOS PRINCIPALES DESAFÍOS PARA EL FUTURO, SERÁ PODER PONER
EN MARCHA POLÍTICAS DE CODESARROLLO, DONDE LOS INMIGRANTES 
QUE ESTÁN EN EL PAÍS DESARROLLADO SE CONVIERTEN EN LOS VECTORES 
DEL DESARROLLO DE SUS PAÍSES DE ORIGEN.

ES IMPORTANTE LA FORMACIÓN INTERCULTURAL DEL PROFESORADO, 
TANTO EN INCREMENTO DE LA INFORMACIÓN, COMO EN CONOCIMIENTO 
DE MÉTODOS DIDÁCTICOS NO DISCRIMINATORIOS.

ES NECESARIO UNA REGULACIÓN DE LOS FLUJOS MIGRATORIOS 
TRANSNACIONALES.

COMBATIR EL TRABAJO IRREGULAR.

ES NECESARIA LA FORMACIÓN OCUPACIONAL Y CONTINUA DE LA 
POBLACIÓN INMIGRANTE EN ESPAÑA.
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Retos
PONER EN MARCHA UNA POLÍTICA MIGRATORIA LABORAL CONSENSUADA, A 
TRAVÉS DE CONVENIOS BILATERALES CON LOS PAÍSES DE ORIGEN, 
ADECUADA A LA REALIDAD DEL MERCADO LABORAL ESPAÑOL Y QUE 
ASEGURE LA CONTRATACIÓN Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS 
INMIGRANTES. 

HAY QUE INCREMENTAR LAS DOTACIONES EDUCATIVAS Y LA PREPARACIÓN 
DE LOS DOCENTES, PARA CONSEGUIR UNA EDUCACIÓN INTERCULTURAL DE 
CALIDAD, Y PARA TODOS.

FOMENTAR EL ASOCIACIONISMO DE LOS INMIGRANTES, COMO ELEMENTO 
DE INTEGRACIÓN.

13/1513/15



INMIGRACIÓN, Ciudad e Integración

Regidoria de Benestar Social

Retos
DAR SOLUCIÓN AL PROBLEMA DE LA ESCASEZ Y EL ALTO PRECIO DE LAS 
VIVIENDAS DE ALQUILER EN ELCHE.

EL TRABAJO DE LAS ONG’s Y LA ADMINISTRACIÓN DEBE FUNDAMENTARSE 
EN LOS PRINCIPIOS DE COLABORACIÓN, COMPLEMENTARIEDAD Y ALIANZA; 
DESDE EL RESPETO, LA IGUALDAD Y LA CALIDAD; BASÁNDOSE EN LA 
PARTICIPACIÓN Y COORDINACIÓN; GENERANDO UNA CAPACIDAD 
COLECTIVA PARA LA GESTIÓN.

14/1514/15



Seminario de Verano

INMIGRACIÓN
Ciudad e Integración

Organiza:

Regidoria de Benestar Social

15/1515/15


