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Apostar por el futuro

a situacién actual que
atraviesan sectores
importantes de nuestras
marcas calzado, textil-
confeccion, alfombra, es una
pérdida de competitividad y de
empleo, ya que muchos empre-
sarios han situado la competi-
tividad a costa de las condicio-
nes laborales. Este modelo ya
estd agotado.

Las consecuencias estan afec-
tando en su mayoria a los traba-
jadores y trabajadoras. Algunos
empresarios y almacenistas han
sido los principales responsables,
con su afdn acumulativo son los
que en vez de exportar calzado,
exportaron las empresas e impor-
taron calzado amarillo. Ahora,
ide qué se quejan? jQue no nos
utilicen!

En Elche tenemos grandes mar-
cas que llevan mas de 15 afnos
importando. Ya est4 bien. Es una
vergiienza ver que en la mayoria
de almacenes en la Andorra ilici-
tana no ver marcas de prestigio
espariolas. ;De que se quejan? CC
00 rechazamos la demagogia y la
doble moral de algunos represen-
tantes empresariales y del Gobier-
no valenciano.

Es una vergilienza y una provo-
cacion que el dia 1 de octubre
viniese el director del Instituto de
Finanzas del PV a prestar apoyo
econémico a una de las empresas
que mas importa, en vez de venir
aquiareunirse con todas las orga-
nizaciones y dar apoyo al sector
iYa esta bien de derrochar dinero
de todos en Terra Mitica y dejar
que los sectores se hundan en la
miseria!

se encuentran:

~Basar la competitividad en la
calidad, el diserio, la potenciacion
de marca y la moda.

—Reinversion del beneficio
empresarial para potenciar line-
as de [4+D+i.

—-Incremento de la inversion en
tecnologia.

-Desarrollar lineas de comer-
cializacion activas y rapidas.

—Potenciar la formacion y la
especializacion de empresarios y
de los trabajadores, que conlleve
mejores condiciones laborales,
estabilidad en el empleo, incre-
mento de salarios, reduccion de
jornada, etc.

-Exigir inversion puablica en
ayudas eficientes a la mejora de
la competitividad empresarial

—Promocionar la denominacion
de origen y el consumo de calza-
do espanol.

—Agrupacion de las pequefias
empresas creando consorcios para
competir en mejores condiciones.

—Crear la etiqueta social para
las empresas que cumplan con
todos los requisitos legales, en
empleo, calidad y respeto a la
salud laboral y medio ambiente.

-Queremos empresarios
emprendedores con proyectos a
largo plazo y no a los del beneficio
rapido y Mercedes.

—Potenciar los pactos locales o
comarcales de empleo.

Para ellos exigimos al Gobier-
no valenciano, estatal asi como
europeo que se apliquen y se cum-
plan todas 1as leyes tanto de orden
fiscal como de orden laboral, evi-
tando la practica del dumping
social.

El futuro del sector no esti en
los almacenes vendiendo calzado
amarillo de importacioén, nien la
economia sumergida. Su futuro
esta en la fabricacién aqui; es en
las fabricas donde estan la mayo-
ria de los puestos de trabajo.

En la economia sumergida se
estan beneficiando directamente
por someter a los trabajadores a
jornadas laborales demenciales,
sin cobertura legal, con salarios
maés bajos que el convenio, y alas
compaieras aparadoras en casa
sin ningan tipo de prestacion,
cuando el aparado es uno de los
trabajos mas cualificados.

Han abusado descaradamente
de la contratacion eventual dege-
nerando el mercado de trabajo, y
sobre todo los grupos de empre-
sa, que van cambiando a los tra-
bajadores de una empresa a otra
sin antigiiedad con el beneplaci-
to del Gobierno. Esto es una ver-
giienza y CC OO siempre lo
hemos denunciado.

Han sangrado al sector del cal-
zado y ahora llevan vias de car-
garse la construccion especulan-
do con dinero negro y haciendo
que la vivienda sea cada vez mas
inaccesible para los trabajadores.

En CC OO llevamos mucho
tiempo situando las propuestas
para abordar la competitividad de
1as empresas, antes de que alguien
se acordara de que habia que
reconvertir el sector. Venimos
hablando de propuestas desde 1980.

Entre las propuestas que tie-
nen que asumir los empresarios

Dotar de medios humanos y
econdmicos a la Inspeccion de
Hacienda y de Trabajo para el con-
trol de las importaciones y de las
empresas que practican la econo-
mia sumergida y el abuso de la
contratacion,

Exigimos ser parte activa en la
negociacion social con el Gobier-
no Valenciano y la patronal, para
avanzar en la consolidacion de un
mercado laboral mas justo, mas
social, mas democratico y con ple-
nos derechos, Que no haya nin-
guna negociacién en politica
industrial por la via del decreto
sin contar con los Sindicatos.

Seguir trabajando en las ins-
tituciones tanto municipales
como es el Consejo Econdomico y
Social, Futurelx, autonoémicas
dentro del Pacto Valenciano para
el Crecimiento y el Empleo, como
a nivel estatal con el Gobiernoy
las patronales.

El sector del calzado en Elche
y en Espaiia tiene futuro, haga-
mosles que cambien la imagen de
especuladores por la de empren-
dedores. La imagen de Elche no
sblo tiene que ser el Palmeral y el
Misteri también el calzado, y por
ello tenemos que promocionar su
imagen en el exterior

Pascual Pascual es secretario
general de CC 00 Baix Vinalopo-
Vega Baja. Este texto es un extrac-
to de la intervencién que Pascual
prepard para la manifestacion del
pasado dia 14y que no pudo leer
por el boicot de algunos asistentes.
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