La situacion del sector del calzado

nte la proliferacion de
noticias que dan uns
vision excesivamento
wogativi de la situacion

o Que nos cncontramos tras la
roctente crlais, ¥ In consigulente
inguietud socinl que ello pueda
erear, nos creemos en la obliga-
elon de haeer piblicns las
sipuientes consideradiones:
Estamos atravesatlo una de los
peores orisls que hn conocido ln
historin del calzado oapaiiol, Cri
#16 quo hneo mids de dies aios so
vola venle y pavala que se mar-
SO NS pautad de aelanokon
ue samos congeiemies de gue no
tndos las empresas éstnban en
situacion de asumir, La compe-
tencia de palsss en vias de dosa-
rrollo Industriand v con unos nive-
Tes salariales v do bionestor social
muy Inferior al nivel fennendo
a1 1y Zann Wi o heeho eamblar
L estrngtuen produstive, no stlo

‘en Espaiia gino on todos los pai-

i productoriod del mundo,
Trambitn nos proocupaba el cos:
16 soeind que éllo podin suponer
y tratamaos de paliarlo colabo-
rando eon todoa los agentes sonin-

les y & todos Jos niveles, estable-

ehendo por ajemply unos slstemas
de formiacion horizontal mis poli-
vilontes,

Touhos sablimos quo eshi orlsls
{ha o tener un alto eoste, pero lo
Al o ot brmod dispuestos es 8

e elln Niese o crdnica deuna

nuerte ammnclads, Hoy las enipre-
faf (que han sabido adapticse o Ins
ntiEvas chrounstancias sskin esti-
billzadns v han superndo la erisis
Solo debemos tener on euonta In
cantitael do mmreas espaiolis que
s ppelontram presentos on los
princlpales mercodos internee o
ndles ¥ o0 niesteo proplo merca-
do naclonal. Hage diez aflos no
exlatian ni el 20 % de las marcas

Al final de esta crisis
atin continuia
funcionando el 75%
ae las empresas

vorsalidadies v oon reeonochinlon o
intarnacional como hoy tenemos
o todo sl mundo.

Otras empresas no han podido
superarla y han ido corrando a lo
larga de estos cineo Gltimos afios,
von la vonsipguionte pordida de
puestos de trabajo, Al asi estos
emprosarios, on v do cerrar
anto los primeros atlgbos do la
diftell siuacion, han preforilo
Inehar por seguie tealajando y
munteniends sus puestos de tro-
bajo, perdiende en muchos casos

Au propio patrimonio gue, de

haber adoptado una degision dife:
rente, todavia conservarian, Estns

Althmas empresas no habrin sido
eapaces te superny 1a ¢risis pero
merecen por su psfuerzo toda
nuesira consideraciin y respeto,

Coamo 1o mskecsn algunng obros
empresas do Iehe que on eatos
monienton luchan por sobeevivie,

eon unal plantillas sabredimen-

slonadas y agobladas por el peso
de 1o antigiedad acumulada
thurante gnos de buen quehnee?
empresarial. Tetas empresas, que
von whn clrugin rodical pueden
ser todavin tentiables, merecen
tambitn adeimds de niestro 18-
peto toda In ayuda que laa instl-
tualones piibllcas puedan dispen-
snrloa paia superar bn orisis y no
s venn obligadas n corvay, con la
comsluiente pérdida dela totali-
dad de los puestos de trabiajo.

En reaumen, que despiiés do
uni erisks que padin haber hicho
desaparncer 1o Industiba del cal-
sudo de’ Elche, podetnos estar
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orgullosos do que al finalkde ld
crisis todavia se conserven dog
trcarnsparted de los poestos de
teabalo, con buenn parie do los
puestos perdidos recoloeados o
Jublladas, v 6l 76% de las empre-
aad uneionando. Con aste aspe-
ranzador saldo seguiromosd tric
bajando pora hacer posible que
lus fabricos sigan nbivrlos y von
1o il poaestn enun oo gue
QUEremos eita vez mejor,

Eate futur estacd formado por
treabnjadores altamente expecin:
Hzados ¥ empresarios con una
alta formacitn y capacidad de
innovacitn v adaptacion o los ol
cunstancias, tal como nos ho
paracterizado o los ecmpresirios
o oste soclor

presidenta economico y portavoz
de la Asoclucion de Industelales del
Calzado do Elehe (AICE).




