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I. INTRODUCCION.

Los subsectores de fabricacion de calzado, componentes del calzado, curtido y
marroquineria, constituyen una importante industria manufacturera de gran
tradicion que ha visto acentuado el proceso de globalizacion que venia
teniendo lugar con la liberalizacién del comercio mundial, sobre todo a partir de
la supresion del sistema de contingentes el 1 de enero de 2005, lo que esta
provocando importantes cambios estructurales que podrian poner en riesgo un

gran numero de empresas y empleos en dichos sectores.

La industria comunitaria de estos sectores, y en especial la espafiola, compone
en gran parte de pequefias y medianas empresas, la mayoria ubicadas en
regiones que dependen de esta fuente de empleo, por lo que son sectores
vulnerables a la competencia de las importaciones a bajo precio basadas en

bajos salarios.

Una serie de circunstancias coyunturales -la recesiébn en mercados como
Alemania y Francia, la apreciacion del euro frente al délar con la consiguiente
pérdida de competitividad en el mercado USA-, sumadas a las antes descritas
(globalizacion, liberalizacion, e incremento de la competencia) han
desembocado, sobre todo en los dos ultimos afios, al cierre de muchas

empresas que no han sabido o podido adaptarse.

La realidad a la que se enfrentan estos sectores industriales por tanto hace
necesario el fortalecimiento de factores fundamentales como el capital humano,
fisico y financiero de los mismos para mejorar la competitividad de las
empresas y mantener el empleo. Para lograr estos objetivos se articula el
presente Plan que se compone de un conjunto de medidas de caracter
sociolaboral, industrial y financiero, en los @mbitos especificos de competencia
de los Ministerios de Industria, Turismo y Comercio y Trabajo y Asuntos

Sociales.

Este Plan de Apoyo a este sector, al igual que el aprobado el pasado mes de

junio para el Sector Textil Confeccion, daria cumplimiento al mandato del



Congreso de los Diputados del mes de mayo de 2005 en el que se instaba al
Gobierno a Elaborar un Plan de Apoyo especifico de los sectores de textil y
calzado con la participacién de todos los agentes de cada sector (patronal,
sindicatos, principales Comunidades Autbnomas, etc ), asi como para poner en
marcha el mandato establecido en la “Disposicion adicional septuagésima
quinta. Medidas de apoyo a la modernizacion y mejora de la competitividad del
sector textil — confeccion, calzado y mueble” de la Ley 30/2005, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006 (publicada
en el B.O.E. de 30 de diciembre de 2005), que autorizaba al Gobierno a
establecer medidas de apoyo a la modernizacién y mejora de la competitividad
de ciertos sectores, entre ellos, el sector del calzado y de cobertura social a los
trabajadores que resulten excedentes estructurales en los mismos, en los
ambitos de recolocacién, fomento del empleo, formacién profesional,
desempleo, FOGASA y Seguridad Social y, asimismo, a la “Disposicion
adicional septuagésima primera. Accién del Instituto de Crédito Oficial en
préstamos destinados a las empresas de los sectores textil, calzado, mueble y
juguete” de la citada Ley 30/2005 de 29 de diciembre de 2005, de

Presupuestos Generales del Estado.

Este Plan de Apoyo también daria cumplimiento al mandato del Congreso de
los Diputados del mes de junio de 2006 en el que se instaba al Gobierno a
“incluir, en la medida en la que se ponen de manifiesto las mismas condiciones
estructurales objetivas y esta igualmente afectado por la creciente competencia
internacional derivada del proceso de globalizacién econémica, al sector de la
marroquineria entre aquéllos para los que se ha previsto articular una linea de
financiacion, a través del Instituto de Crédito Oficial, consistente en préstamos
destinados a la realizacion de inversiones reales para renovacion de
instalaciones, internacionalizacion de empresas, exportacion, constituciéon de
redes de distribucion, innovacién y todas aquellas que contribuyan al fomento y

a la mejora de la competitividad del sector .

Asi mismo el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de junio de 2006 acordo el
establecimiento de una dotacion presupuestaria especifica para facilitar el

ajuste laboral de los sectores afectados por cambios estructurales en el



comercio mundial, cuya finalidad es garantizar la financiacion de los distintos

planes de apoyo que se concierten con los sectores antes referidos.

. OBJETIVOS DEL PLAN.

1. El Plan de apoyo persigue dos objetivos fundamentalmente:

e Por una parte, pretende hacer mas competitivo a estos sectores
industriales adaptandose al nuevo escenario de competencia,

manteniendo el mayor numero de empresas y puestos de trabajo.

e Por otra parte, pretende paliar las consecuencias negativas que

puedan derivarse para los trabajadores y para los territorios.

2. Hacer mas competitivo a estos sectores industriales y mejorar su
capacidad de adaptacién a las nuevas condiciones de mercado pasa

por:

e Lograr una mas adecuada dimensién empresarial y una mas
estrecha colaboracion entre las empresas.

e Reorientar la estrategia productiva, dirigiéndola hacia productos
menos estandarizados, mas especializados y con mayor valor
anadido.

e Mejorar la capacidad financiera y la capitalizacion de las
empresas.

e Mejorar la capacidad tecnoldgica de las empresas haciendo para
ello un mayor esfuerzo inversor en I+D+l.

e Aumentar la formacion y la cualificacion profesional de los
trabajadores.

e Mejorar su capacidad exportadora y aumentar la presencia de las
empresas en los mercados exteriores.

e Redimensionar los sectores, ajustando su capacidad productiva y

su empleo a las posibilidades reales del mercado.



Il. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN.

1. Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacion del Plan de apoyo al sector de fabricacién y
componentes del calzado, curtido y marroquineria se extiende a todas las
empresas que realizan actividades industriales encuadradas en los epigrafes
18.301, 19.1, 19.2 y 19.3 de la CNAE.

2. Vigencia del Plan.

El plan de apoyo al sector de fabricacion y componentes del calzado, curtido y

marroquineria tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009.

No obstante, la aplicacion de las medidas que se contemplan en el plan se

extenderd por el periodo de tiempo que en cada caso se establezca.

IV. MEDIDAS ESPECIFICAS DEL PLAN DEL _MINISTERIO DE
INDUSTRIA , TURISMO Y COMERCIO.

Las medidas de caracter industrial y financiero que se contemplan dentro del
Plan de apoyo a los sectores del calzado, componentes del calzado, curtido y
marroquineria (algunas de estas medidas ya estan en marcha pero por su
caracter especifico para estos sectores se incluyen en esta relacion) son las

siguientes:

1. Nuevo Programa de Impulso a la Competitividad de Sectores

Tradicionales.

- Finalidad del Programa.

Favorecer la realizacion de todo proyecto de investigacion

industrial y desarrollo tecnoldgico que incremente la capacidad



tecnolégica de las empresas; extender la cultura de la
cooperacion en investigacion y desarrollo entre empresas y entre
ellas y otras entidades de investigacion; difundir los resultados y
logros alcanzados en materia de |+D; fomentar la cooperacion
entre empresas para adquirir masa critica y poder situarse en los
mercados exteriores vy, finalmente, mejorar la competitividad de

las PYMES de los sectores apoyados.

Tipos de proyectos objeto de financiacion.

Los proyectos y actuaciones susceptibles de ser objeto de las

ayudas responderan a la siguiente tipologia:

e Proyectos de investigacion.

e Estudios de viabilidad técnica previos a actividades de
investigacion industrial.

e Estudios de viabilidad técnica previos a actividades de
desarrollo tecnologico.

e Proyectos de desarrollo tecnologico.

e Proyectos de inversion.

e Servicios prestados por consultores externos.

e Actuaciones de difusion.

Modalidad de ayudas.

El régimen de concesidon de las ayudas serd el de concurrencia
competitiva a través de convocatorias publicas de caracter anual.

Las ayudas a la financiacion de proyectos podran concederse en
forma de subvenciones, préstamos reembolsables o

combinaciones entre ellas.



Los proyectos podran realizarse mediante la modalidad de
proyecto individual o bien como proyecto en cooperacion, en el

que se requiere un minimo de dos participantes.

El Programa tendra un periodo de vigencia desde el afio 2008

hasta el afio 2011 incluido.

El Programa para 2008 contara con un presupuesto de 5 millones
de euros en subvenciones y 20 millones de euros en anticipos
reembolsables a interés cero y 12 afios de amortizacion, incluidos

2 anos de carencia.
En este nuevo Programa de Impulso a la Competitividad de
Sectores Tradicionales tendran cabida los sectores de calzado,

curtido y marroquineria.

2. Linea ICO. Inclusion explicita del sector del curtido y de la

marroquineria.

En la “Disposicion adicional septuagésima primera. Accion del
Instituto de Crédito Oficial en préstamos destinados a las
empresas de los sectores textil, calzado, mueble y juguete” de la
Ley 30/2005 de 29 de diciembre de 2005, de Presupuestos
Generales del Estado, existe un mandato al Gobierno por el que
el Instituto de Crédito Oficial debe abrir una linea de mediacion
que tenga por objeto la concesion de préstamos destinados a las

empresas de los sectores textil, calzado, mueble y juguete.

a.- Caracteristicas de la linea ICO de financiacion.

La finalidad de la linea ICO “ICO — Mejora de la competitividad del
sector textil — confeccion, calzado, mueble y juguete Programa
2006 — 2008” es la de apoyar a las empresas de estos sectores,

con preferencia de las Pymes, para introducir la innovacion en sus



procesos con vistas a la diversificacion o especializacion hacia
segmentos del mercado menos afectados por la competencia
mundial, asi como apoyar los procesos de concentracion

empresarial que conlleven nuevas inversiones.

Entre los beneficiarios finales se incluirdn los CNAES siguientes:

- 191: Preparacion, curtido y acabado del cuero.
- 192: Fabricacion de articulos de marroquineria y

viaje, articulos de guarnicioneria y talabarteria.

La vigencia de esta linea es el periodo de tres afos, (2006-2008)
con un presupuesto de 50 millones de euros, para 2006 y 200
millones de euros para cada uno de los afios 2007 y 2008, lo que

supondria un total de 450 millones de euros para todo el periodo.

Estarian excluidas de esta linea las empresas 0 grupos

empresariales cuya actividad principal sea la distribucion.

b.- Las condiciones de la financiacion.

La financiacion maxima consistiria hasta el 70 % de la inversion,
excluido el IVA no superando en ningun caso los limites sobre
ayudas establecidas por la Unién Europea.
Las inversiones susceptibles de ser apoyadas serian las
inversiones en activos nuevos productivos.
El plazo maximo para la ejecucion de la inversion seria de 2 afios
desde la firma de la operacion (excepcionalmente tres afios previa
peticion motivada al ICO).
El beneficiario final podria elegir entre los siguientes plazos de
amortizacion y carencias del principal:

e 5 afos sin carencial de principal.

e 7 afios sin carencia 6 incluidos 2 afios de carencia del

principal.



e 10 afios sin carencia 0 incluidos 2 afios de carencia del
principal.
v El tipo de interés para la entidad de crédito podria ser uno de los
dos casos, segun exija aval a la empresa:
e Euribor 6 meses + 0,75 p.p. 0 su equivalente a tipo fijo
con caracter general.
e Euribor 6 meses + 0,50 p.p. 0 su equivalente a tipo fijo si
la operacion conlleva aval de alguna Sociedad de
Garantia Reciproca (SGR).
e A la empresa beneficiaria final se le aplicaria un interés
del Euribor - 0,5 p.p.
v' Por tanto, el tipo de interés bonificado que se aplicaria de una
sola vez por toda la vida de la financiacion podria ser de:
e 1,25 p.p. con caracter general (0,75 p.p. + 0,5 p.p.)
e 01 p.p. sila operacion conlleva aval de SGR. (0,5 p.p. +
0,5 p.p.)

v' Las entidades de crédito no podran cobrar comisiones y la
amortizacion anticipada estaria permitida (con una penalizacion
nula en el caso de tipo variable y un 1 % en caso de tipo de

intereés fijo).

e La tramitacion se llevaria a cabo en las oficinas de
Bancos y Cajas de Ahorros adheridas a la linea.

e Asimismo, para facilitar a las empresas la obtencion de
avales se convendra con la Compafia Espafola de
Reafianzamiento S.A. (CERSA), el reafianzamiento del
67% del coste de las garantias otorgadas por las
Sociedades de Garantia Reciproca regionales.

v' El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, bonificara con

cargo a sus presupuestos, el tipo de interés anual nominal de



hasta 1,25 p.p. con caracter general y hasta el 1 p.p. si la

operacion conlleva el aval de la SGR.

Para los ejercicios 2007, 2008 y 2009 el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio consignara en sus presupuestos los créditos
presupuestarios adecuados para financiar la bonificacion del tipo
de interés de la linea: (7,24 millones de euros en 2007, 9,65
millones de euros en 2008 y 4,82 millones de euros en 2009).

Asimismo, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio aportara
a CERSA la cantidad de 2,3 millones de euros en 2007 y 2,3
millones de euros en 2008 para cubrir los posibles fallidos del
reafianzamiento del 67% del coste de las garantias otorgadas por

las Sociedades de Garantia Reciproca.

3. Programa de reindustrializacibn en zonas afectadas por

procesos de deslocalizacién o ajuste en los sectores textil y de

la confeccidn, calzado, juguete, mueble, curtido y marrogquineria.

Finalidad del Programa.

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, desarrolla politicas
de reindustrializacion y de dinamizacion tecnoldgica y viene
llevando a cabo actuaciones de apoyo dirigidas a potenciar,
regenerar o crear el tejido industrial en aquellas zonas afectadas
por procesos de racionalizacidon y modernizacion del segmento
empresarial que se han producido, con especial incidencia en
empresas de sectores tradicionales e intensivos en mano de obra
y en aquellas otras empresas pertenecientes a sectores en
declive, provocando, procesos severos de pérdida del tejido

productivo y la eliminacién de muchos puestos de trabajo.

Las actuaciones de reindustrializacion tratan de atenuar, y en lo

posible evitar, los efectos nocivos de las operaciones de
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adaptacion de las estructuras, incidiendo positivamente en las
variables socioeconémicas del entorno geografico de referencia

en cada caso.

En el presupuesto del afio 2006 y 2007 se ha introducido una
linea especial de apoyo con el objetivo de apoyar la
reindustrializacion en aquellas areas de fuerte concentracion del
sector textil, juguetes, calzado y muebles. La linea se amplia para
incluir ademas de a las anteriores a aquellas zonas afectadas por
procesos de deslocalizacion o ajuste en los sectores de curtido y

marroquineria.

Modalidad de ayudas.

El régimen de concesiéon de las ayudas serd el de concurrencia

competitiva a través de convocatorias publicas de caracter anual.
Las ayudas a la financiacion de proyectos podran concederse en
forma de subvenciones o préstamos reembolsables a tipo cero y

15 afos de amortizacion, incluidos 5 afios de carencia.

Tipos de actuaciones:

Los tipos de actuaciones y objeto de las ayudas comprenden:

Infraestructuras técnicas e industriales de uso comudn o
compartido, tales como parques tecnoldgicos, suelo industrial,
acceso a redes de transporte y de telecomunicacion, etc.

Desarrollo de proyectos que proporcionen al sector industrial
servicios de diagnosis y soluciones tecnoldgicas a grupos de
pequefias y medianas empresas (Pymes) para proyectos de

inversion, dirigidas a la mejora de la productividad.
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v' Arranque y ejecucion de iniciativas industriales que generen
empleo y que actien como fuerza motriz del desarrollo del sector
productivo empresarial.

v' Crear nuevas actividades industriales que supongan un
fortalecimiento y diversificacion de la estructura industrial.

v' Aprovechar las capacidades y potencialidades de la zona, que
produzcan una dinamizacién de la economia local.

v Creacion de un nuevo establecimiento industrial, ampliacién de un
establecimiento existente, lanzamiento de una nueva actividad
gue impliqgue un cambio fundamental en el procedimiento de
produccion.

v' Otras: desarrollar empresas de sectores maduros, instalar y

ampliar industrias de sectores emergentes.

El Programa ha contado en la convocatoria de 2007 con un
presupuesto de 5 millones de euros en forma de subvenciones y
51,4 millones de euros en forma de créditos reembolsables. El
presupuesto de la linea se incrementara para la proxima

convocatoria correspondiente a 2008.

4. Incentivos fiscales paralos muestrarios del calzado.

En el B.O.E. de 19 de noviembre se publicé la Ley 23/2005, de 18
de noviembre, de reformas en materia tributaria para el impulso
de la productividad donde se incluyen los muestrarios de la
industria del calzado entre las actividades con derecho a la
correspondiente deduccién en el Impuesto de Sociedades debido
a su caracter innovador. Esto se traduce en un derecho a la
correspondiente deduccion del 10% en la cuota en el Impuesto de
Sociedades, sin perjuicio de que en otros casos mas especiales
se puedan acoger a los incentivos fiscales por Investigacion y

Desarrollo que pueden superar el 30%.
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5. Promocion del mercado interior.

Hasta hace muy pocos afios, y a diferencia del resto de paises
europeos, el mercado espafol estaba fundamentalmente

abastecido por nuestro propio producto.

Constatado como nuestro mercado comienza a resentirse para el
producto espafol, y observando una falta de conocimiento de las
marcas espafiolas por el consumidor, se plantea una accion
sectorial que tenga como objetivo nuestro propio mercado,
entendido como un mercado objetivo mas, que requiere una
actuacion especifica de conocimiento y penetracion de marcas,
consolidacion o aumento de cuota, asi como la promocién de la

imagen general.

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio ha participado en el
programa “Zapatos de Espafia”. Este programa consiste en un
plan de comunicacién que engloba un conjunto de actuaciones
dirigidas al consumidor final, en el mercado nacional, junto con las
Comunidades Auténomas con mayor industria del calzado y el
propio sector, para la promocion del calzado nacional dentro del
territorio espafiol. Durante el periodo 2006 — 2007 “Zapatos de
Espafia” ha contado con un presupuesto de aproximadamente
1.700.000 euros, de ellos el MITYC ha financiado 840.000 euros
en dicho periodo.

En 2008 se prorrogara el programa “Zapatos de Espafia”, con una
contribucion del MITYC de 400.000 euros.

En 2008 el MITYC apoyara un plan de promocion de la piel y sus
manufacturas con cargo a la partida presupuestaria
20.16.467C.742 en los Presupuestos Generales del Estado para
2008.
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6. Promocion del mercado exterior. Actuaciones del ICEX.

El Instituto de Comercio Exterior (ICEX) lleva a cabo actuaciones
de apoyo especificos para el sector de manufacturas de la piel:
calzado, componentes, curtido y marroquineria. Estas actividades
del ICEX pretenden aumentar la base exportadora y favorecer una
mayor priorizacién por parte de las empresas de los mercados
exteriores y crear una imagen de calidad de los productos
espafioles en el exterior y fortalecer las estrategias de

internacionalizacion de las empresas

7. Actuaciones de la empresa nacional de innovacion ENISA.

La Empresa Nacional de Innovacion, S.A., (ENISA), otorgara un
tratamiento preferente y prioritario al analisis de proyectos que
tengan por objeto la modernizacion tecnoldgica y la innovacion de
productos, procesos y gestion de las empresas de los subsectores
de fabricacion de calzado, componentes del calzado, curtido y
marroquineria, asi como a las iniciativas para la creacion de
empresas de base tecnologica en las zonas afectadas por
cambios estructurales, otorgando, en su caso, apoyo financiero a
través de préstamos participativos de apoyo financiero a través de
los préstamos patrticipativos que figuran en la disposicién adicional
trigésima sexta de apoyo a las pequefias y medianas empresas y
en la disposicion adicional trigésima séptima de apoyo financiero
a empresas de base tecnolégica, de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2007, en sus partidas presupuestarias 20.17.433M.821.04 y
20.16.467C.822

Adicionalmente, con cargo a la aplicacibn presupuestaria
20.17.467C.748 los proyectos empresariales seleccionados,
recibirdn una subvencién en el tipo de interés base practicado por
ENISA del 0,5%.
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V. MEDIDAS ESPECIFICAS DEL PLAN DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES.

Las medidas que, en el ambito de las competencias del Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales, se contemplan en el Plan estan orientadas a:

» Favorecer el mantenimiento del empleo en el sector a través,
fundamentalmente, de las medidas de formacion continua en las empresas
y de la incentivacion especial a las empresas que mantengan en su plantilla

a trabajadores mayores de 55 afios.

» Facilitar la recualificacion y reciclaje profesional y la empleabilidad de los
trabajadores excedentes del sector mediante acciones de orientacion
profesional, planes de formacion sectorial y acciones de formacién

profesional ocupacional.

» Favorecer la reinsercion laboral y recolocacion de los trabajadores
excedentes del sector de fabricacion y componentes del calzado, curtido y
marroquineria en otros sectores de actividad mediante la aplicacion de un
programa de fomento del empleo especifico de los indicados trabajadores,
en el que se de un tratamiento especial, mas intenso, a los trabajadores de

mas edad.

» Proporcionar a los trabajadores excedentes del sector de fabricacion y
componentes del calzado, curtido y marroquineria de mayor edad y con una
larga trayectoria profesional en el mismo una cobertura social especial
mediante el reconocimiento de complementos de rentas en situaciones de

especial necesidad.
» Proporcionar, asimismo, una cobertura especial, durante la situacién de

desempleo, a los trabajadores que resulten excedentes del sector que, con

caracter previo a la extincion de sus contratos, se hubieran visto afectados
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por expedientes de suspension de contratos y como consecuencia de ello

hubieran consumido prestaciones por desempleo.
Facilitar el cumplimiento de las obligaciones laborales de las empresas, en
particular las derivadas del ajuste laboral que realicen a través de los

oportunos expedientes de regulacién de empleo.

Mantenimiento del empleo

. Acciones de Formacion Continua en las Empresas

Se trata de programar acciones de formacion que permitan a los
trabajadores de las empresas adquirir los conocimientos y cualificaciones

profesionales que requieran las empresas para mejorar su competitividad.

Se adoptaran las siguientes medidas:

a. Establecimiento de un procedimiento mas sencillo, para facilitar el
acceso de las empresas del sector al sistema de bonificaciones, tanto
en lo que concierne a las acciones de formacién en las empresas como
a los permisos individuales de formacion.

b. Elaboracion de un plan de apoyo especifico para las PYMES que

incluira, entre otras, las siguientes medidas:

o Desarrollo de acciones de difusién del sistema de bonificaciones.

0 Asistencia técnica para favorecer la agrupacion de las PYMES a la

hora de organizar y gestionar sus programas de formacion.

c. También podran establecerse medidas excepcionales para aquellas
empresas que presenten, ante el Servicio Publico de Empleo Estatal,
un plan de reciclaje para sus trabajadores motivado en alguno de los

supuestos siguientes:
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Cambio de procesos productivos
Implantacion de nuevos procesos organizativos.

Formacién para maquinaria de tecnologia nueva en la empresa

O O O o

Reciclaje para la movilidad funcional en casos de excedentes de
plantilla.

0 Adaptaciéon a nuevos productos

El citado plan debera incluir una memoria en la que se indiquen los
objetivos de productividad y mantenimiento del empleo, asi como el
volumen economico de la inversion a realizar especificando la

financiacion aportada, en su caso, por la propia empresa.

Las medidas de las que podran beneficiarse a través de estos planes de

reciclaje seran:

e Incremento adicional de los créditos de bonificacion que
correspondan a dichas empresas, en los términos que
reglamentariamente se establezca, con arreglo a las siguientes

cuantias:

0 Empresas de 1 y 2 trabajadores: Un crédito de bonificacion
por empresa y afio de 420 euros.

0 Empresas de 3 a 5 trabajadores: Un crédito de 600 euros o
100% de la cuota aportada si la cuantia resultante es mayor.

0 Empresas de 6 a 9 trabajadores: Un crédito de 720 euros o
100% de la cuota aportada si la cuantia resultante el mayor.

0 Empresas de 10 a 49 trabajadores: 100% de la cuota.

0 Empresas de 50 a 249 trabajadores: 80% de la cuota.

0 Empresas de 250 o mas trabajadores: 60% de la cuota.

e Financiacion de todos los costes directos de la formacion, sin el limite

de los mdédulos econémicos.
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e Posibilidad de que dichas empresas autoricen permisos individuales
de formacidbn a sus trabajadores para asistir a las acciones
formativas previstas en el plan de reciclaje.

B. Incentivos para el mantenimiento de los trabajadores de edad en las

empresas.

El objetivo que se persigue con esta medida es mantener a los trabajadores
de edad en activo en el sector; este objetivo es coherente con las nuevas
directrices de la Union Europea sobre el empleo de los trabajadores de
edad que se orientan a favorecer que estos trabajadores, permanezcan en
el mercado de trabajo y a que retrasen su edad de jubilacién. También es
coherente con los objetivos del Plan, en la medida en que con ello se evita
la pérdida de este capital humano de las empresas que es un factor

decisivo para su competitividad.

Las empresas del sector que mantengan en sus plantillas a trabajadores
gue tengan cumplidos los 55 afios a la fecha de autorizaciéon de la firma del
Plan por acuerdo de Consejo de Ministros o los cumplan hasta del 31 de
diciembre de 2009, que tengan subscrito con la empresa un contrato de
trabajo indefinido y que cuenten con una antigiiedad en la misma de al
menos tres afios o de un afio siempre que acrediten haber trabajado 6 afios
en el sector, tendran derecho a una bonificacién de cuotas a la Seguridad
Social hasta que los trabajadores alcancen la edad establecida en los
programas generales de reducciones o bonificaciones de cuotas por

mantenimiento del empleo.

La cuantia de la bonificacion sera del 50 por cien de la cuota empresarial
por contingencias comunes, excluida la I.T., desde del dia primero del mes
siguiente a la fecha de autorizacion de la firma del Plan por acuerdo de
Consejo de Ministros o, posteriormente, desde el dia en que se cumplan los
requisitos antes sefialados, hasta que el trabajador alcance la edad
establecida en los programas generales de reducciones o bonificaciones de

cuotas por mantenimiento del empleo.
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Respecto a los trabajadores de 59 afios, que reunan los requisitos
sefalados en los parrafos anteriores, se complementara la reduccion de la
cuota empresarial a que tienen derecho las empresas con un 10 por ciento
mas hasta que los trabajadores cumplan sesenta afios.

Estas bonificaciones se aplicaran también a las cooperativas y sociedades
laborales respecto de sus socios trabajadores o de trabajo que se
mantengan en las mismas, con vinculos de caracter indefinido y que
cumplan los requisitos antes indicados, siempre que las entidades hayan
optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por

cuenta ajena.

Estas bonificaciones serdn compatibles con las establecidas con caracter
general en el programa de Fomento del Empleo, sin que la suma de las
bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por cien de la cuota

empresarial a la Seguridad Social.

. Incentivos para disminuir la temporalidad en el empleo y que ayuden a

emerger la economia sumergida.

El objetivo de esta medida es mejorar la calidad del empleo de los

trabajadores del sector.

Las medidas consistiran en campafias de difusion entre los empresarios del
sector de las medidas de fomento de la contratacion indefinida incluidas en
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del

empleo.

Las campafias deberan ser realizadas por las CCAA competentes para la
gestion de las medidas del Plan, por lo que seran dichas CCAA las que

determinen su contenido y forma de realizacion.

Se acuerda la constitucion de una mesa tripartita para analizar los

problemas relacionados con la economia sumergida, asi como los
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derivados de la subcontratacion en los sectores afectados por el Plan y
poder proponer, en su caso, las medidas que resultaran necesarias.

2. Medidas para facilitar la recualificacion, el reciclaje profesional y la

empleabilidad de los trabajadores del sector.

El objetivo de estas medidas es conseguir, lo mas rapidamente posible, la
recolocacion de los trabajadores excedentes del sector. Las acciones a

financiar seran las siguientes:

A. Acciones de orientacién profesional.

Se diseflaran de manera especifica teniendo en cuenta los perfiles de los
trabajadores destinatarios de las mismas y las necesidades del mercado de
trabajo. Seran impartidas por equipos técnicos especializados y se
instrumentaran, fundamentalmente, a través de grupos de busqueda de

empleo.

B. Formacioén continua. Planes de formacion sectorial:

Mediante contratos programa, suscritos con las organizaciones empresariales y
sindicales representativas del sector, se financiaran planes de formacion
sectorial, que seran complementados con acciones formativas en otros
sectores generadores de empleo, para impulsar la recualificacion y el reciclaje

profesional.

En el marco de esta iniciativa se adoptaran las siguientes medidas:

a. Durante el ejercicio 2007, se garantizard la revision de los
procedimientos y de los modulos econdmicos aplicables a la formacién
de oferta y en particular a la formacion especifica sectorial, con el fin de
dotar de mayor flexibilidad al sistema.

b. Se establecera la posibilidad de que los trabajadores del sector
participen en acciones formativas de otros sectores en expansion o con

necesidades de empleo, tanto a través de los planes gestionados desde
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el propio sector como de los planes gestionados desde los sectores de
expansion.

c. Se implantard el desarrollo de actuaciones de orientacion a los
trabajadores, para la formacién en otros sectores generadores de

empleo.

C. Formacién profesional ocupacional.

Se promoveran acciones formativas del Plan Nacional de Formacion e
Insercién Profesional, relacionadas con los yacimientos de empleo detectados
y se promoveran convenios de colaboracién con empresas que conllevaran el
compromiso de contratacién de al menos el 60 por ciento de los alumnos.
Asimismo se promoverd la realizacibn de préacticas no laborales como

complemento a la accién formativa.

Para estas acciones se determinardn las subvenciones y compensaciones a las
empresas, asi como las de las ayudas a los alumnos en concepto de

transporte, alojamiento y manutencion y, en su caso, becas.

D. Ayudas econdmicas durante el proceso de busqueda de empleo.

La finalidad de estas ayudas es asistir y estimular a los trabajadores con
problemas de empleabilidad, especialmente por razones de edad, para que
hagan un esfuerzo especial para reciclarse profesionalmente y lograr, de esta

manera, su reinsercion en el mercado de trabajo.

Los trabajadores procedentes del sector de fabricacibn y componentes del
calzado, curtidos y marroquineria, con dificultades de insercién, que se formen
y/lo que participen en acciones de busqueda activa de empleo recibiran

ayudas para compensar los gastos ocasionados en este proceso.
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Durante el tiempo de participacion en las acciones de orientacion recibiran una
subvencion de 350 €/mes, durante un maximo de 3 meses 0 6 meses cuando

sean mayores de 55 afios.

Ademas, se favorecera la participacion en cursos de formacion con becas de

10 €/dia lectivo y otras ayudas complementarias.

E. Ayudas econdmicas parala movilidad geogréfica.

La finalidad de estas ayudas es estimular a que se acepten empleos que
obliguen a la movilidad geogréafica del trabajador, y consistiran en una ayuda
econOmica para hacer frente a los gastos de traslado y de establecimiento y de
una ayuda temporal, en el caso de que el salario a percibir en el nuevo empleo
fuera inferior al que tenia el trabajador en el empleo que habia perdido con

anterioridad.

Cuando el trabajador tenga que trasladarse de su localidad de residencia para
ocupar un empleo estable o de al menos 6 meses, se le proporcionaran las

siguientes subvenciones:

e Gastos de desplazamiento: hasta un maximo de 4 veces el IPREM
mensual vigente, para financiar los gastos del desplazamiento

e Gastos de transporte de mobiliario y enseres: hasta un maximo de 4
veces el IPREM mensual vigente, para financiar los gastos de
transporte de mobiliario y enseres.

e Gastos de alojamiento: hasta 10 veces el IPREM mensual vigente
para alojamiento en los primeros doce meses de vigencia del
contrato.

e Gastos de guarderia: hasta 4 veces el IPREM mensual vigente
durante los 12 primeros meses del contrato, destinado a guarderia
para hijos.

e Subvenciones para compensar diferencias salariales con el empleo
anterior: hasta un importe maximo de 500 €/mes durante un periodo

maximo de 18 meses.
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F. Subvenciones para facilitar la insercion laboral de los trabajadores de

52 0 mas afios.

Los trabajadores de 52 0 mas afios que deban compensar salarios mas bajos
en su nueva contratacion, seran beneficiarios de ayudas hasta un maximo de

500 €/mes durante un periodo maximo de 24 meses.

Se estableceran, con cargo a la dotacion presupuestaria especifica para
facilitar el ajuste laboral de los sectores afectados por cambios estructurales en
el comercio mundial, subvenciones para los trabajadores mayores de 52 afos
que acepten empleos con un nivel salarial inferior al que tenia el empleo que

hubieran perdido, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

G. Ayudas a los trabajadores que pretendan establecerse por cuenta

propia

Las subvenciones generales previstas para la promocion del empleo autbnomo
se incrementan un 10% para los trabajadores menores de 55 afios y un 15%
para los trabajadores de 55 o0 mas afios.

3. Incentivos para la contratacion de trabajadores excedentes del sector.

El incentivo consistira en la bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad
Social, en una cuantia superior a la prevista en el Programa General de
Fomento del Empleo, a las empresas que contraten a trabajadores

desempleados excedentes del sector, por tiempo indefinido.
Esta contratacion debera realizarse en los dos afios siguientes al despido,
salvo en el caso de los trabajadores de 55 0 mas afios que tendran derecho a

la bonificacion con independencia de la fecha en que sean contratados.

Estos contratos estaran sometidos a lo previsto en el programa de fomento de

empleo, con la excepcion de que a las empresas del sector no les sera
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aplicable la exclusion establecida en el art. 6.2 de la Ley 43/2006, de 29 de

diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Las bonificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social se efectuaran
con las siguientes duraciones y cuantias mensuales o, en su caso, por su
equivalente diario, por cada trabajador contratado perteneciente a los

siguientes colectivos:

A. Mujeres en general: 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio) durante 4 afos.

B. Trabajadores con discapacidad: la cuantia que corresponda segun lo
establecido en el Programa de Fomento del Empleo, incrementada en un 5

por ciento, durante 2 afos.

C. Mayores de treinta afios y hasta cuarenta y cinco afos:

a. Trabajadores cuya contratacibn no dé derecho a
bonificacidon por no pertenecer a ningun colectivo de bonificacion
de los establecidos con caracter general en el Programa de
Fomento del Empleo: 41,67 euros/mes (500 euros/aio) durante 2
anos.

b. Trabajadores cuya contratacion dé derecho a bonificacion
por pertenecer a algun colectivo de bonificacion de los
establecidos con caracter general en el Programa de Fomento del
Empleo: la cuantia que les corresponda segun lo establecido en
el Programa de Fomento del Empleo, incrementada en un 5 por

ciento, durante 2 afos.

D. Mayores de cuarenta y cinco aflos y menores de cincuenta y cinco afos:
100 euros/mes (1.200 euros/afo) durante el primer afio de contrato y 108
euros/mes (1.296 euros/afio) durante el resto del mismo.

Si se trata de trabajadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el
primer afo y 125 euros/mes (1.500 euros/afio) durante el resto del mismo.

24



E. Trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios: 100 euros/mes (1.200
euros/afio) durante el primer afio de contrato y 110 euros/mes (1.320

euros/afo) durante el resto del mismo.

Si se trata de trabajadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el
primer afio y 129,17 euros/mes (1.550 euros/afio) durante el resto del

mismo.

Cuando el trabajador contratado de 55 o mas afios sea perceptor de
prestacion contributiva por desempleo y le reste, al menos, un afio de
percepcion: 140 euros/mes (1.680 euros/afio) durante el primer afio de
contrato y 150 euros/mes (1.800 euros/afo) durante el resto del mismo.

Cuando la contratacion indefinida sea a tiempo parcial, las bonificaciones se
aplicaran en las proporciones establecidas en el articulo 2.7 de la Ley 43/2006,

de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Estas bonificaciones solo seran de aplicacion en las condiciones sefialadas en
la primera contratacion realizada al trabajador excedente del sector de

fabricacion y componentes del calzado, curtido y marroquineria.

Las mismas bonificaciones se aplicardan en el caso de cooperativas y
sociedades laborales respecto las incorporaciones como socios trabajadores o
de trabajo, con caracter indefinido y que cumplan los requisitos antes
sefalados, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad

Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

4. Medidas de acompafamiento especiales para los trabajadores de

mayor edad.

A. Caso general.

El objeto de estas medidas es proporcionar a los trabajadores de mayor edad

una cobertura social adicional para que se mantengan en el mercado de trabajo
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a disposicion de los servicios publicos de empleo, al menos hasta que alcancen

una edad que les permita acceder a algun tipo de jubilacién a la seguridad

social de caréacter contributivo.

Beneficiarios.

Seran los trabajadores que rednan los siguientes requisitos:

Que tengan una edad de 55 o mas afios a la fecha de 1 de noviembre de
2007, una antiguedad en el sector de al menos 6 afos, en el conjunto de su
vida laboral, asi como tener reconocida, cuando se produzca la extincion del
contrato de trabajo, una prestacion por desempleo de nivel contributivo con

una duracion de 24 meses.

0 A estos efectos, se tomara en consideracion la posible existencia
de reposicion de prestaciones por desempleo derivada de la
suspension de contratos de trabajo con arreglo a lo previsto en el

epigrafe V.5.B. de este Acuerdo.

Que hubieran sido declarados excedentes del sector mediante el
correspondiente expediente de regulaciéon de empleo, o bien cuando la
extincién de los contratos de trabajo se haya producido por las causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion contempladas en el

articulo 52. c) del Estatuto de los Trabajadores.
Que hubieran agotado la prestacién por desempleo, tanto si se ha percibido
de forma ininterrumpida, como tras su reanudacidén o por su reapertura por

el ejercicio de un derecho de opcién sin haber logrado recolocarse.

Que permanezcan en desempleo e inscritos como demandantes de empleo

una vez agotada la prestacion contributiva por desempleo.

La edad limite prevista para dispensar esta cobertura es la de 61 afios.
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Tipo, cuantiay duracion de las ayudas.

La indicada cobertura social se traducira en una subvencion que percibiran los
trabajadores como complemento de las rentas que tienen derecho a percibir (el
subsidio de desempleo), encontrando su justificacibn en la situacién de
especial necesidad en que se encuentran estos trabajadores después de una
larga trayectoria profesional.

La cuantia de la subvencion serd de 3.000 € anuales por trabajador
prorrateandose los periodos inferiores. Se percibira desde que el trabajador
extinga por agotamiento la prestacion contributiva por desempleo, habiendo
debido transcurrir en todo caso dos afios desde la extincion del contrato de

trabajo, y como maximo hasta que cumpla los 61 afios.

Los trabajadores que no hayan podido ser recolocados mediante la
intermediacién laboral de los servicios publicos de empleo en un plazo de 24
meses desde el agotamiento de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo, veran incrementada la cuantia de esta subvencion en 2.500 euros

anuales hasta que cumplan 61 afnos.

Los trabajadores a los que se le reconozca el derecho a estas subvenciones
especiales tendra derecho, ademas, a percibir una cantidad equivalente a la
correspondiente a la suscripcidon de un convenio especial con la Seguridad
Social por la misma base de cotizacion por la que cobré la prestacién
contributiva por desempleo para la financiacion del mismo, en aquellos casos
en que la legislacion laboral sobre extincion de contratos de trabajo por causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion la empresa no tenga la
obligacién legal de financiarlo, y conforme a la normativa reguladora de dichos

convenios especiales.

El derecho al cobro de esta cantidad se mantendra mientras el trabajador tenga
derecho a estas subvenciones, extinguiéndose en todo caso al cumplir los 61

anos de edad.
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En todo caso, la Autoridad laboral comprobara antes de la resolucion del
expediente de regulacion de empleo, que vaya a afectar a trabajadores de 55 o
mas afios de edad, el cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la
Orden TAS/2865/2083, por la que se regula el Convenio especial en el Sistema
de la Seguridad Social, donde se establece, en los supuestos considerados en
el articulo 51.15 del Estatuto de los Trabajadores, el pago Unico por la empresa
de la totalidad de las cotizaciones correspondientes al Convenio especial para
los trabajadores de 55 o mas afios de edad incluidos en el expediente de
regulacion de empleo o la exigencia de un aval a la empresa para su

fraccionamiento anual.

B. Supuesto especial.

No obstante lo indicado en el apartado A anterior, los trabajadores que no
tengan reconocida una prestacion por desempleo de nivel contributivo de 24
meses de duracién, también podran recibir la subvencién especial si se
cumplen los requisitos exigidos a los trabajadores del caso general, con las

siguientes salvedades:

1°. Bastar4 tener reconocida una prestacion por desempleo de nivel
contributivo de al menos 12 meses de duracion. A estos efectos, se
tomara en consideracion la posible existencia de reposicion de
prestaciones por desempleo derivada de la suspension de contratos de
trabajo con arreglo a lo previsto en el epigrafe V.5.B. de este Acuerdo.

2°. Los trabajadores deberan tener una antigliedad en el sector de 6 afnos,
de los cuales al menos 3 deberan estar comprendidos en los ultimos 6

anos.

La subvencién se percibira desde que el trabajador extinga por agotamiento la
prestacion contributiva por desempleo hasta que el trabajador cumpla 61 afios,
no pudiendo ser su cuantia, en ningun caso, superior a la que le hubiera

correspondido de haber estado incluido en el caso general.
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En la distribucion de la subvencién se aplicaran criterios de gradualidad
semejantes a los previstos para el caso general, desde que el trabajador
extinga por agotamiento la prestacion contributiva por desempleo hasta que el
trabajador cumpla los 61 afios.

Estos trabajadores tendran también derecho a la suscripcion de un convenio
especial con la Seguridad Social que se ajustara a lo establecido para el caso
general, si bien comenzara desde el mes siguiente al que se extinga la
prestacion contributiva por desempleo a que tuviera derecho y durara hasta

que cumpla 61 afos.

C. Reconocimiento y pago de las ayudas:

El reconocimiento y percepcién de las indicadas ayudas requerird que los
trabajadores que las perciban sigan estando disponibles para ocupar un
empleo y para participar en actuaciones dirigidas a favorecer su insercion
laboral, asi como dispuestos a aceptar una colocacién que resulte adecuada a
su capacidad laboral y condiciones socio profesionales.

Con caracter previo a la concesién de esta ayuda los Servicios Publicos de
Empleo emitirdn una certificacion, en el momento que se produzca la extincion
del contrato de trabajo a efectos del futuro reconocimiento, en el que se haga
constar que el trabajador redne inicialmente los requisitos para poder ser
beneficiario. El reconocimiento de la ayuda se realizard una vez que el
trabajador extinga por agotamiento la prestacién contributiva por desempleo,
habiendo debido transcurrir en todo caso dos afios desde la extincion del
contrato de trabajo para el supuesto del apartado A, caso general, y sin
perjuicio de lo previsto en el apartado B y, en su caso, no se hubiera

recolocado el trabajador.

El pago de las ayudas se realizara con periodicidad mensual; y se abonara
desde el mes siguiente al que el trabajador extinga por agotamiento la
prestacion contributiva por desempleo, habiendo debido transcurrir, en todo
caso, dos afios desde la extincion del contrato de trabajo, para el supuesto del
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apartado A, caso general, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado B y hasta

el mes anterior a cumplir el trabajador los 61 afos.

A efectos de computo de los plazos sefialados, se tomara en consideracion la
posible existencia de reposicion de prestaciones por desempleo derivada de la
suspension de contratos de trabajo con arreglo a lo previsto en el epigrafe
V.5.B. de este Acuerdo.

No obstante, la cuantia de estas ayudas, asi como de las que pudieran
corresponder como complemento en concepto de ayudas especiales se podran
capitalizar tomando para ello como limite de su percepcion la edad de 61 afios
del trabajador cuando a juicio de los correspondientes Servicios Publicos de
Empleo las posibilidades de recolocacion del trabajador sean muy limitadas o
cuando se acredite su uso para el establecimiento del desempleado como

trabajador autbnomo o por cuenta propia.

Las acciones y ayudas contempladas en los apartados 2 y 4 se desarrollaran
de acuerdo y con pleno respeto a las competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de politicas activas de empleo, y seran gestionadas por
el Servicio Publico de Empleo Estatal y las Comunidades Autonomas de

acuerdo con la distribucién de competencias en la materia.

5. Medidas para facilitar el cumplimiento de las obligaciones laborales vy

de la Seguridad Social de las empresas.

A. Anticipacion del pago del coste del ajuste laboral

Con esta medida se pretende facilitar realizacién del ajuste laboral a las
empresas y contribuir con ello a que estas puedan hacer el esfuerzo que
resulte necesario para mejorar su competitividad. Son, por tanto, medidas que
van dirigidas a empresas que pretenden mantenerse en el mercado y estan

dispuestas a hacer un esfuerzo para conseguirlo.
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A estos efectos, el FOGASA podra anticipar a las empresas que tengan
dificultades de tesoreria el pago que tendrian que hacer a los trabajadores en

concepto de indemnizacion por despido colectivo u objetivo.

Esta posibilidad estaria condicionada a que la empresa suscriba con el
FOGASA el correspondiente convenio de recuperacion y se comprometa a

devolver la cantidad anticipada en el plazo y condiciones que se acuerden.

B. Medidas de suspensién de contratos de trabajo

Para las empresas que tengan un 80 por cien o0 mas de empleo estable, en
caso de existencia de causas econdmicas, organizativas, técnicas o de
produccion, de caracter coyuntural, se podran contemplar, durante la vigencia
del plan, medidas de suspensién de contratos de trabajo, que se
instrumentaran a través de un expediente de regulacion de empleo y que seran
proporcionales a las causas del expediente, en lo que se refiere a su ambito de
extension, empresas que puedan acogerse a las mismas y colectivo de

trabajadores afectados.

La empresa para la autorizacion del expediente de suspensién de empleo
deberd acompafar al mismo un plan de formacion, orientado a mejorar la
capacidad y la eficiencia de sus trabajadores, que debera ser acordado con los

representantes de los trabajadores.

Este plan de formacion podra beneficiarse de las ayudas para formacion

continua previstas en este Plan.

En cualquier caso, el periodo de suspension de los contratos no podréa exceder
de 3 meses anuales que podran repartirse en dos periodos. Asimismo, durante
la vigencia del presente plan, los trabajadores no podran ver suspendidos sus

contratos de trabajo mas de 6 meses a lo largo del mismo.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, procedera a la reposicion de las

prestaciones por desempleo consumidas durante el periodo de suspension
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seflalado anteriormente a los trabajadores que, con posterioridad a la
suspension de los contratos de trabajo, vean extinguirse éstos, de acuerdo a lo
previsto en la Orden de 5 de abril de 1995 (BOE del 19) y con los limites que se
consignen en los Presupuestos Generales del Estado.

VI. CONSTITUCION DE ORGANOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO
Y CONTROL DEL PLAN.

1. Coordinacién del Plan con las Comunidades Autbnomas:

Se constituira, en cada una de las Comunidades Auténomas en las que se
desarrolle el Plan, una Unidad de coordinacién integrada por representantes
del Servicio Publico de Empleo correspondiente y de los agentes sociales
firmantes del Acuerdo del sector. Estas Unidades tendran como mision
principal la promocion y coordinacion del Plan, asi como el seguimiento de las

actuaciones que, a nivel autonémico, se desarrollen.

Asimismo se constituira una Unidad de coordinacion general del plan, integrada
por representantes de las citadas Unidades Autondémicas y del Servicio Publico
de Empleo Estatal, cuya funcion sera velar por el cumplimiento de los objetivos
del Plan y elaboracion de informes perioddicos sobre la ejecucion del mismo, asi
como interpretar las dudas que se produzcan y resolver las incidencias que

origine su aplicacion.

Este apartado afecta Unicamente a las medidas gestionadas por los Servicios

Publicos de Empleo.

2. Observatorios industriales bipartitos de sequimiento y control

Cuando los convenios colectivos aplicables a cada uno de los sectores de
fabricacion y componentes del calzado, curtido y marroquineria o cuando las
organizaciones sindicales y las asociaciones patronales mas representativas de
estos sectores, conforme a lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de los

Trabajadores, hayan acordado la constitucion de Observatorios industriales
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bipartitos con funciones de informacién sobre procesos de reestructuracion
industrial producidos o previsibles y sus consecuencias productivas y de
empleo, se atribuird a estos Observatorios funciones como las de informar
sobre los planes de reciclaje de formacion continua, sobre las medidas de
suspension de contratos de trabajo a través de expedientes de regulacion de
empleo, sobre las medidas de acompafiamiento especiales para los
trabajadores de 55 o mas afios de edad, asi como sobre las solicitudes de
capitalizacion de esas medidas.

En particular, serd necesario la emision del informe previo de los citados
Observatorios, conforme a las atribuciones sefialadas, antes de la aplicacion de
las medidas a que se ha hecho referencia.

3. Comision tripartita de sequimiento y control

Se constituira un 6rgano de seguimiento y control de caracter tripartito y
paritario para la aplicacion y desarrollo del Plan de Apoyo al sector de

fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria.

La Comision tripartita de seguimiento y control podra solicitar la actuacion de
los organismos publicos competentes de vigilancia y control para contribuir a la
correcta aplicacion de las medidas normativas que se deriven de lo establecido
en este Plan.

4. En orden a permitir el funcionamiento de los 6rganos previstos en el
Plan, se habilitaran los instrumentos econdmicos y materiales necesarios por
los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Industria, Turismo y

Comercio.
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